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(preambuta)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Szkota nosi nazwe Zespodt Placéwek Oswiatowych w Jaworzni, zwany dalej
Zespotem.
W sktad Zespotu wchodza:

2.

1)

2)
3)

1) osmioletnia Szkota Podstawowa
2) publiczne przedszkole

3. Zespot dziata na podstawie:

1) Uchwaty nr XXV/194/2012 Rady Gminy w Piekoszowie z dnia 29 maja 2012r,
w sprawie utworzenia Zespotu Placowek Oswiatowych w Jaworzni,

2) Uchwaty nr XXXVI11/257/2013 Rady Gminy w Piekoszowie z dnia 04 stycznia 2013
r. w sprawie utworzenia Samorzgdowego Przedszkola w Jaworzni,

3) uchwaty XLVIII/330/2017 Rady Gminy w Piekoszowie z dnia 27 pazdzierniaka
2017r. w sprawie zmiany nazwy Przedszkola Samorzgdowego w Jaworzni, ktére
przyjmuje nazwe Przedszkole w Jaworzni,

4) uchwaty XLVIII/330/2017 Rady Gminy w Piekoszowie z dnia 27 pazdziernika
2017r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej szescioletniej
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia Il w Jaworzni w o$mioletnia Szkote
Podstawowg im. Jana Pawia Il w Jaworzni w Zespole Placowek Oswiatowych w
Jaworzni,

5) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.),

6) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 poz. 594)
z poézn. zm.),

7) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

8) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,

9) niniejszego Statutu.

4. Siedzibg Zespotu jest budynek potozony w miejscowosci Jaworzniapod adresem:

Jaworznia 93, 26-065 Piekoszow.

5. Organem prowadzgcym jest Gmina Piekoszdw.

organ prowadzgcy sprawuje nadzor nad dziatalnoscig zespotu w zakresie spraw
finansowych, administracyjnych oraz wykonuje inne zadania okreslone ustawami,
Zespot jest jednostkg budzetowg gminy,

obstuge administracyjno — finansowo - ksiegowg prowadzi Urzgd Gminyw
Piekoszowie.

6. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty
w Kielcach.
7. Placéwki wchodzgce w sktad Zespotu postugujg sie nazwami:
1) Przedszkole w Jaworzni — zwane w tresci statutu — przedszkolem,
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2) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Jaworzni — zwana w tresci statutu —
szkotg podstawowa.
8. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
9. Zespdt uzywa pieczeci nagtdwkowej wspolnej dla wszystkich placéwek wchodzgcych
w jego skfad o tresci:
1) Zespot Placowek Oswiatowych w Jaworzni
26-065 Piekoszow, Jaworznia 93, tel. 41 3061071
NIP: 959-194-92-25 REGON: 260625922
oraz w sprawach dotyczgcych zakresu dziatalnosci tylko danej szkoty, placéwki
pieczeci nagtébwkowych zawierajgcych nazwe zespotu oraz nazwe danej jednostki:
a) Zespot Placéwek Oswiatowych w Jaworzni
Szkota Podstawowa im. Jana Pawfa Il w Jaworzni
26-065 Piekoszoéw, Jaworznia 93
b) Zespodt Placowek Oswiatowych w Jaworzni
Przedszkole w Jaworzni
26-065 Piekoszow, Jaworznia 93
10. Szkota Podstawowa wchodzgca w sktad zespotu uzywa pieczeci urzedowej wiasciwej
dla tej szkoty:
1) piecze¢ okraggta z wizerunkiem godta posrodku i napisem w otoku: Szkota
Podstawowa im. Jana Pawta Il w Jaworzni.
11.Dyrektor Zespotu postuguje sie pieczeciami o nazwie:
1) Dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych w Jaworzni,
2) Dyrektor szkoty.
12.Szkota jest gminng jednostkg budzetows.
13.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
14.Szkota Podstawowa posiada wtasny sztandar i hymn.
15.Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w
innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
16.Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i Spiewany jest na
uroczystosciach szkolnych.

§2

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat i przebiega na
dwéch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-IIl,
2) 1l etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII

2. Zasady przyjmowania uczniow do przedszkola, szkoty podstawowej w Zespole
okreslajg odrebne przepisy.

3. W Zespole dziata biblioteka, swietlica, gabinet pedagoga szkolnego.
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1.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§3

Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkow jej

funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci

statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia

jakosci swojej pracy.

Zadania zespotu sg realizowane poprzez:

1) Stworzenie uczniom szkoty podstawowej warunkéw do nabywania programowej
wiedzy i umiejetnosci.

2) Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

3) Realizowanie programow nauczania poszczegolnych przedmiotéw.

4) Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej - pedagogicznej.

5) Organizowanie opieki nad uczniami, wychowankami przedszkola, szkoty
podstawowej.

6) Umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, wychowankéw poprzez
organizowanie zaje¢ dodatkowych oraz realizowanie indywidualnych programow
nauczania i innowacji pedagogicznych.

§4

Zespot realizuje cele okreslone w prawie oswiatowym, a w szczegolnosci:

1.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;.

Rozbudza w uczniach potrzebe korzystania z dorobku mysli ludzkiej i dobr kultury,
rozwija wrazliwos¢ estetyczng i zdolnos¢ twdérczego myslenia, zacheca uczniéw do
samoksztatcenia.

Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zadan
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow zespotu i wieku uczniow.

. Stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh uczniéw przez organizowanie

zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i
umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

Cele przedszkola:

. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci

intelektualnych, potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji.
Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zle.
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3. Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek.

4. Rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

5. Stwarzanie warunkoéw sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

6. Troska o zdrowie, bezpieczenstwo i sprawnos$c¢ fizyczng dzieci. Budowanie dzieciecej
wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych.

7. Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie przez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

8. Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz podstawy patriotycznej.

9. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;j.

10.Zapewnienie mozliwosci opieki i pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne,
niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§6

Zadania przedszkola:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoiju.

2. Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i miejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

6. Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

7. Przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
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8. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

9. Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

10.Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

11.Wspoidziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicoéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

12.Kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, (w tym osoby starsze), oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

13.Systematyczne  uzupetnianie za zgodg rodzicow realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

14.Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

15.0Organizowanie zajeé—zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;.

16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

17.Przedszkole wspiera i ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonymi
mozliwosciami w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowymi przyrodniczym.

18.Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktérg
regulujg odrebne przepisy.

19.Przedszkole sprawuje opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidiowym
rozwojem wychowankow, zapewnia opieke wychowawczg,

§7

Bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu

1. Zabezpieczenstwo i zdrowie w czasie pobytu dziecka w przedszkolu, na placu zabaw
oraz w czasie zajeC poza terenem przedszkola odpowiedzialny jest nauczyciel,
ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu.

2. W trakcie zajeC poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczyciela oraz dodatkowo — jedna osoba dorosta.

3. W najmtodszej grupie przedszkolnej jest zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela.

4. Za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas zaje¢, odpowiedzialna jest osoba
prowadzgca te zajecia.

Statut Zespotu Placéwek Oswiatowych w Jaworzni, Jaworznia 93, 26-065 Piekoszow Strona 7



5. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo schodzacych sie rano i rozchodzgcych sie po
potudniu dzieci ponosi nauczyciel - od momentu wejscia wychowanka do sali.

6. Nauczyciel moze wydac¢ dziecko osobie upowaznionej przez rodzica na podstawie
pisemnego upowaznienia,

7. W przypadku proby odebrania z przedszkola dziecka przez rodzica, opiekuna
prawnego lub osobe upowazniong bedgcg w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
Srodkdw odurzajgcych nauczyciel ma obowigzek powiadomienia o tym fakcie
dyrektora szkoty oraz Policje.

ROZDZIAL 4
CELE | ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§8

Szkota podstawowa realizuje cele wynikajgce z przepisow prawa w szczegolnosci:

1. Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

2. Sprawuje opieke nad uczniami, zapewnia im bezpieczenstwo w czasie zajeé
organizowanych przez szkote.

3. Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w programie wychowawczo - profilaktycznym, stosownie do warunkéw
szkoty i wieku uczniow.

4. Szkofa podstawowa podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej,
religijnej, a w szczegolnosci nauki jezyka polskiego oraz wiasnej historii i kultury.

5. Ksztattuje postawy tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz
szacunku dla obrzedow religijnych roznych wyznan.

6. Utatwia rozumienie i poznawanie samego siebie, znajdowanie swego miejsca
w spoteczenstwie, przyjmowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych.

7. Ksztattuje aktywny stosunek do kultury i sztuki.

Rozwija wrazliwos¢ moralng, otwarto$¢ na poglady innych ludzi i ich potrzeby.

9. Ksztattuje postawy proekologiczne, budzi wspoétodpowiedzialno$¢ za otaczajgce
srodowisko naturalne ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad promocji i ochrony
wiasnego zdrowia.

10. Sprzyja budzeniu i wzmacnianiu tozsamosci narodowej i religijnej uczniow.

§9

o

Szkota podstawowa realizuje zadania wynikajgce z przepiséw oswiatowych, dotyczgcych

szkolnictwa publicznego:

1. Zapewnia uczniom peten rozwoj umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowe;j.

2. Zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom z uwzglednieniem obowigzujgcych
w szkole przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
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Zobowigzany jest on do niezwilocznego poinformowania dyrektora szkoty o
kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas powyzszych zajec,

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

3) nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow w wyznaczonych miejscach
przed rozpoczeciem zajeC, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedtug ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu,

4) w czasie zaje¢ Swietlicowych za bezpieczenstwo ucznibw odpowiadajg
nauczyciele Swietlicy.

3. Sprawuje szczegodlng opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) biezgce rozpoznawanie sprawy przez wychowawce, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa oraz ustalenie z Radg Pedagogiczng lub
innymi organami szkoty form pomocy i opieki,

2) wspétpraca z odpowiednimi instytucjami pozaszkolnymi w zakresie pomocy
materialnej,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej przy
wspotpracy z instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom.

4. Zapewnia mozliwosC pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

5. Tworzy uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci, umozliwia im realizacje
obowigzku szkolnego.

6. Zapewnia pomoc doswiadczonej kadry pedagogicznej, z uwzglednieniem pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa.

7. Zapewnia mtodziezy mozliwo$¢ korzystania z technologii informacyjne;j.

8. Rozwija zainteresowania ucznidw poprzez organizowanie przedmiotowych kot
zainteresowan, przygotowywanie ucznidw do uczestnictwa w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych oraz indywidualizacje pracy na lekcjach
Z uczniami szczegolnie uzdolnionymi.

9. Wspdtdziata z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

10.Ksztattuje postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacg aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych.

11.Ksztattuje postawy prospoteczne, poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym.

12.Upowszechnia wsrod ucznidow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

13.Wspotpracuje z rodzicami.

§ 10
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Szkota podstawowa wypetnia zadania organizujgc edukacje w ramach przyjetego
programu:

Program obejmuje program wychowawczo—profilaktyczny i programy nauczania
poszczegolnych przedmiotow oraz okresla:

1.

aprwdPE

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

sposdb wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
zadania zespotéw nauczycielskich,

organizacje dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej,

organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznidw, z uwzglednieniem ich potrzeb
zyciowych i rozwojowych,

formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zasady i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

. Program wychowawczo—profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu

opinii Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

Zespot realizuje zadania uwzgledniajgc optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia,

W Zespole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna, ktérg
regulujg odrebne przepisy.

Za zgoda rodzicow lub na ich wniosek w Zespole mogg by¢ organizowane zajecia
dodatkowe dla uczniow, uwzgledniajgce ich potrzeby rozwojowe.

ROZDZIAL 5
ORGANY ZESPOLU | ICH KOMPETENCJE

§11
Organami Zespotu s3:

Dyrektor.

Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow.

Samorzad Uczniowski.

Kazdy z w/w organéw dziata wedtug odrebnych regulaminéw spdjnych ze Statutem
Szkoty.

§12
Kompetencje Dyrektora

Kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno—wychowawczg Zespotu oraz reprezentuje
Zespot na zewnatrz.
Sprawuje nadzor pedagogiczny.
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13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

Realizuje uchwaty Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne,;.

Opracowuje zakres obowigzkéw dla pracownikow, przydziela nauczycielom zakres
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rozwigzuje konflikty wewnatrz Zespotu.

Zapewnienia bezpieczenstwo i higiene pracy oraz nauki.

Dba o stan techniczny budynku i terenu szkolnego.

Troszczy sie o rozwaj kultury fizycznej, sportu i turystyki.

. Chroni praw i godnosci nauczycieli.
. Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow.
. Kontroluje spetnienie obowigzku przedszkolnego, szkolnego i obowigzku nauki przez

dzieci zamieszkate w obwodzie Zespotu.

Wydaje decyzje w sprawie realizacji obowigzku przedszkolnego, szkolnego poza
obwodem.

Wystepuje do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadkach okreslonych w statucie.

W sytuaciji razgcego naruszenia regulaminu dyrektor w drodze decyzji skresla ucznia
z listy ucznidw, skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Opracowuje projekt budzetu Zespotu i przedstawia go Radzie Pedagogicznej celem
zaopiniowania.

Wystepuje w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdzniehn dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne.
Przyznaje nagrody nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Sprawuje nadzér nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Prowadzi dokumentacje pedagogiczng i sprawuje nadzér nad jej sporzgdzaniem
przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zarzadza funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Nadzoruje realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

Przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej i informuje o ich terminie.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

Dba o wiasciwg atmosfere i dyscypline pracy w Zespole oraz o powierzone mienie.
Wyznacza w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zajec.

Informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznibw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Odwotuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Organizuje prace swietlicy szkolnej w sytuacjach, gdy grupa ucznidéw jest uczniami
dojezdzajgcymi lub jest zmuszona pozostaé dtuzej w Zespole z powodu organizaciji
pracy rodzicow.

Powotuje komisje w celu przeprowadzenia inwentaryzacji majgtku lub wykonania
innych zadan wynikajgcych z przepisow prawa.

Opracowuje dokumenty programowo—organizacyjne zespotu, w tym arkusz
organizacyjny.

Ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

Odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty w Zespole zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Szczegotowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla
organ prowadzacy.

§ 13
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepisow prawa, statutu
Zespotu oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny z przepisami prawa oraz
niniejszym statutem.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Zebrania mogg byC organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzgcego albo z inicjatywy
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.

Czionkowie rady usprawiedliwiajg swojg nieobecno$¢ na zebraniu rady jej
przewodniczgcemu.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
b) innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Zespole po zaopiniowaniu
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projektéw przez rade rodzicow,
c) skreslenia z listy ucznidw,

2) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwitaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

4) wnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien,

5) kandydata na stanowisko wicedyrektora,

6) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

8) tygodniowy plan lekcji.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

11.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
12.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowanew formie elektronicznej i papierowe;.

§14
Rada Rodzicow

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Rada moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw Zespotu z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu,

W celu wspierania dziatalnosci statutowej ZespotuRada Rodzicéw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 15
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin samorzgdu
uchwalany przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin Samorzgdu nie moze byC sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym

statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi

Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych

realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢
nie godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznibw oraz nie zawiera ona
wulgaryzméw i tresci obrazliwych dla czytelnikow,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem Zespotu,

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie

podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego

organu.

. Samorzgd Uczniowski ma prawo opiniowac:

1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow,

2) na wniosek dyrektora Zespotu, prace nauczycieli, dla ktérych dyrektor dokonuje
oceny ich pracy zawodowe;.

Samorzad w porozumieniu ze SK PCK moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.
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ROZDZIAL 6
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU | SPOSOBY ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI
§ 16

1. Organy Zespotu majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy Zespotu zobowigzane sg do wspotdziatania ze sobg w celu wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspotdziatanie organow Zespotu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy Zespotu planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny byc¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Organy Zespotu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladéw i informacji.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi Zespotu poprzez swojg
reprezentacje tzn. Rade Rodzicow.

7. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor Zespotu, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

10.Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnagtrz szkoty,
Zz zachowaniem drogi stuzbowe;.

§17

1. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim, Radag
Rodzicow:

1) dyrektor Zespotu prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje,

2) dyrektor przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organéw — strony
sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pisSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3).

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor Zespotu,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow Zespotu, a dyrektor Zespotu wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

6. W sytuacji sporu uczen — uczen konflikt rozstrzyga wychowawca klasy, nauczyciel
w czasie lekcji lub nauczyciel dyzurujgcy na przerwie.

7. Spér uczeh — nauczyciel rozstrzyga wychowawca klasy lub dyrektor i wicedyrektor
Zespotu.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU
§18
Organizacja pracy w Zespole

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
wust 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat witgczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,

C) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,

f) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

2. Zespot organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow, wyrazone w formie
pisemnego oswiadczenia.

3. Zespdtorganizuje zajecia wychowanie do zycia w rodzinie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego zawiesza zajecia w szkole, na czas
oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng (dodatkowo niezbedna
jest pozytywna opinia Powiatowego Inspektora Sanitarnego),

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone w pkt.1-3.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktbrym mowa w ust. 4, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 4.
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6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust. 5, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (ZOOM lub inna
platforma, dziennik elektroniczny Vulcan, email),

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

3) w inny sposbb niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 6.

8. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust.6 mogg byc
przekazywane w postaci informacji i polecen ustnych w toku zaje¢ oraz przestane
drogg elektroniczng (ZOOM lub inna platforma, dziennik elektroniczny Vulcan, email),
lub poprzez wyznaczony punkt odbioru na terenie szkoty.

9. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut
i nie dluzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu i inngj
formie wychowania przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie
dtuzszym niz 45 minut.

10.Obowigzkowo przeprowadza sie weryfikacje obecnosci ucznidw w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
O sposobie weryfikacji decyduje nauczyciel, uwzgledniajgc jednak koniecznos$é
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetu stuzgcego do nauki.

11.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane

z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach

tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich

uzycia,

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

12. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac¢ odpowiednio:
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1) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programow nauczania
oraz ramowych planéw nauczania dla poszczegolnych typow szkoét do
zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas (semestrow),

2) tygodniowy zakres tresSci nauczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych,

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

13.Dyrektor niezwitocznie informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
o0 modyfikaciji.

14.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

15.W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,
w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultaciji
Z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

16.Konsultacje mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym,
ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.

17.Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultaciji.

18.W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia
zajecia na terenie przedszkola, szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia,

2) zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie
przedszkola, szkoty, oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia,
ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

19.W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac¢ dla tego
ucznia zajecia na terenie danego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania
przedszkolnego lub placowki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢ jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie przedszkola, szkoty, oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg
zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
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§19

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole podstawowej rozpoczynajg sie
w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a konczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole podstawowej
rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
1) terminy przerw swigtecznych oraz ferii zimowych okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego,
2) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych mogg byc¢ ustalone
w dni:
a) przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty,
b) Swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
c) inne, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy | —VIII.
. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat, ktérym opiekuje sie wychowawca.

§ 20

. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

. Arkusz organizacji Zespotu opracowuje dyrektor uwzgledniajgc ramowe plany
nauczania, po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedgcych
jednostkami organizacyjnymi w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
zrzeszajgcych nauczycieli.

. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor Zespotu przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 21

. Zespot przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkoét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda, z poszczegolnymi
nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

. Dyrektor Zespotu wyznacza nauczyciela, ktéry bedzie sprawowal opieke nad
praktykantem.
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§ 22
. W Zespole organizuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.
§23

. W Zespole organizowane sg dodatkowo zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce

potrzeby rozwojowe ucznidw i ich zainteresowania.

. Na poczagtku roku szkolnego, dyrektor Zespotu wraz z radg pedagogiczna,

opracowujg propozycje zajec¢ pozalekcyjnych.

. Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i ymaga

zgody rodzicow.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidéw, za jakos¢ zajec

oraz przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na

poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi Zespotu.

. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zakiécen toku realizacji

programoOw nauczania i podstawy programowe;j.

. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow

i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu

odpowiedniej umowy przez dyrektora Zespotu.

. Dla realizacji celéw statutowych Zespét posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

2) sale gimnastyczng oraz wielofunkcyjne boisko sportowe,

3) pracownie komputerowa,

4) biblioteke i czytelnie,

5) gabinet pedagoga,

6) Swietlice z jadalnig,

7) szatnie,

8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

9) zasady korzystania z sali gimnastycznej, boiska szkolnego, pracowni
komputerowej okreslajg poszczegdine regulaminy.

§24
Organizacja pracy przedszkola

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

3) o0gdlng liczbe godzin pracy, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy przedszkole.

§ 25
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1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
Zespotu programy wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

4. Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekraczac 25.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza lub wyzsza.

6. Zasady grupowania dzieci w oddziatach mogg by¢ rozszerzone i wynika¢ z organizaciji
przedszkola (mozliwe tgczenie dzieci z réznych grup wiekowych).

7. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 — 6 lat.

8. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe pod warunkiem ponoszenia kosztow tych zaje¢ przez rodzicow.
Zajecia te sg organizowane po zrealizowaniu podstawy programowe;j.

9. Warunki realizacji podstawy programowej sg okreslone w odrebnych przepisach.

10. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku pieciogodzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwoch lub trzech nauczycieli w przypadku dziesieciogodzinnego czasu pracy
oddziatu.

11.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

12.W miare mozliwosci w przedszkolu ogdlnodostepnym za zgodg organu
prowadzgcego, mozna zatrudni¢ specjalistbw wspierajgcych prace nauczycieli
w zakresie wyrdwnywania deficytow rozwojowych dzieci.

13.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia.

14.Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

15.W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw swigtecznych i ferii dopuszcza
sie ograniczenie liczby oddziatow.

16.Zmiany organizacji przedszkola (przeksztatcenie, likwidacja) dokonuje organ
prowadzacy, z koncem roku szkolnego, ktéry zobowigzany jest co najmniej 6 miesiecy
przed terminem podjetych dziatan zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach
przeksztatcenia, likwidacji rodzicow i Swietokrzyskiego Kuratora Oséwiaty.

§26
1. Korzystanie z przedszkola ma charakter odptatny, z zastrzezeniem bezptatnego

nauczaniai wychowania w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
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2. Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikow ustala dyrektor
Zespotu w porozumieniu z organem prowadzgcym w wydanym odrebnie na kazdy rok
szkolny zarzgdzeniu.

3. W przedszkolu zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
5 godzin podstawy programowej dziennie.

4. Za kazdg rozpoczetg godzine pobytu dziecka w przedszkolu optata wynosi 1 zt, poza
godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej i dzieCmi
realizujgcymi roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Optaty, o ktorych mowa w punkcie 4 nie obejmujg kosztow wyzywienia
uregulowanego oddzielnie oraz kosztéw zaje¢ dodatkowych organizowanych przez
placowke na zyczenie rodzicow.

6. Stawke dzienng zywienia ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci pod warunkiem zgtoszenia nieobecnosci
dziecka do sekretariatu Zespotu.

8. Zwrot optaty nastepuje w formie odpisu naleznosci za korzystanie z przedszkola do
15 dnia nastepnego miesigca.

9. Opfata za pobyt dziecka w przedszkolu przyjmowana jest przez wychowawcow
poszczegolnych grup.

10. Optata za wyzywienie przyjmowana jest przez intendenta przedszkola w terminie do
15 kazdego miesigca.

11.Sposob egzekwowania zalegtych naleznosci za pobyt dziecka w przedszkolu regulujg
odrebne przepisy i procedury.

§ 27

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw,
2) pomieszczenia sanitarne,
3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
4) szatnie dla dzieci i personelu,
5) pokdj nauczycielski.

§ 28

1. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie (63° — 163°).

2. Przerwe wakacyjng w wymiarze jednego miesigca okresla projekt organizacyjny
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym dyrektor Zespotu
podaje do wiadomosci rodzicoéw do kornca marca (w celu dostosowania urlopéw
wypoczynkowych rodzicow) w formie ogtoszenia na tablicy dla rodzicéw oraz na
stronie internetowej placéwki.
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4. Tryb zatrudniania oraz warunki pracy poszczegolnych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

5. Dyrektor Zespotu ustala poszczegolnym pracownikom ich zakresy czynnosci.
Szczegodtowy zakres obowigzkéw znajduje sie w aktach osobowych pracownikéw.

§ 29

1. Zespot moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie
odrebnych przepisow.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 30

1. W Zespole dziata pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog.

2. Zespot udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzgdzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w
szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) szczegdlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlektej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

4. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz
specjalisci realizujgcy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne,;.

5. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.
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6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.

8. Po pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrocic kazdy podmiot
funkcjonujgcy w Zespole.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole udzielajg uczniowi nauczyciele
w trakcie biezgcej pracy prowadzgc z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania
I uzdolnienia oraz specjalisci wykonujgcy zadaniaz zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym,

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

4) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie
sposobow ich zaspokajania,

5) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych,

6) porad, konsultacji dla rodzicow uczniéw i nauczycieli,

7) porad dla ucznidw,

8) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

9) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

11.W szkole organizuje sie kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

12.Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci uczniow,

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznidw,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania, sprawdzaniu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia,

4) umozliwieniu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i srodkow dydaktycznych,

5) réznicowania stopnia trudnosci i form pracy domowe;j.

§ 31

1. W/w pomoc jest organizowana w oparciu o odrebne procedury.
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ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH

§ 32

1. Do Zespotu przyjmuje sie uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Zespét zapewnia:

1) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki i sSrodki dydaktyczne,

3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

ROZDZIAL 10
ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA
§ 33

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem zgodnie z zaleceniem
poradni.

2. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym intelektualnie lub
przewlekle chorym szkota umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie
nauczania indywidualnego, specjalnego lub zaje¢ rewalidacyjnych.

3. O potrzebie zapewnienia uczniowi w/w formy spetniania obowigzku orzeka poradnia
psychologiczno — pedagogiczna.

4. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzgcego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

5. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora Zespotu wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

6. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

7. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor Zespotu umozliwia udziat w
zajeciach  rozwijajacych  zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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10.Na podstawie orzeczenia dyrektor Zespotu ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zajec¢ indywidualnego nauczania.
11. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania wynosi:
1) od 4 do 6 godzin, w ciggu 2 dni dla oddziatéw przedszkolnych,
2) dla uczniéw klas | —Ill od 6 do 8 godzin,
3) dla uczniéw klas IV —=VIIl od 8 do 12 godzin,
12. Tygodniowy wymiar zajecrealizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni w tygodniu.

§ 34

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byc¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgodag
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada sie do dyrektora Zespotu za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opinie 0 mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotgcza sie do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne,;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoéch klas,
wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad
szkofg.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkotg, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.

10.Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program
w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie.
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11.Jezeli uczeh o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze (na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczgcego ucznia) dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowe;j.

12.Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ
§ 35

1. Zespot zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty albo ze wzgledu na inne wazne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia im opieki.

2. Swietlica zatrudnia wychowawce w wymiarze 26 godzin tygodniowo,

3. Dziatalnos¢ wychowawcza prowadzona jest w grupach, ktore nie przekraczajg 25
uczniow,

4. Zasady dziatalnosci swietlicy okresla regulamin, ktéry opracowuje wychowawca
i zatwierdza dyrektor Zespotu.

5. Celem dziatalnosci sSwietlicy jest zapewnienie dzieciom i miodziezy szkolnej
zorganizowanej opieki wychowawczej oraz pomocy w nauce. Swietlica prowadzi
zajecia w grupach i indywidualne.

6. Podczas zajec swietlicowych, zapewnia sie uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg,

2) pomoc w nauce,

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

7. Swietlica w szczegdlnosci organizuije:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie,

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny,

3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych,

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych,

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia,

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego,

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia,

9) zajecia rozwijajgce samodzielnos$¢, samorzgdnosc i aktywnos¢ spoteczng,
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10)zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspoétdziatania w grupie réwiesniczej,
11)udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach,
12)wspétprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda,
terapeutami pedagogicznymi,
13)wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
8. Obowigzki wychowawcy swietlicy:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy,
2) prowadzenie na biezgco dziennika zaje¢ (sporzadzanie plandw pracy),
3) sumienne spetnianie obowigzkéw podczas dyzuréw,
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug planu,
5) dbatos¢ o powierzony sprzet i pomoce naukowe,
6) zgtaszanie nieobecnos$ci ucznia na zajeciach swietlicowych do wychowawcy klasy
i rodzicéw.
9. Swietlica winna byé wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materiaty
umozliwiajgce realizacje programu pracy opiekunczo - wychowawecze;.
10. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
Zespotu.
11.Na zajecia swietlicy uczeszczajg uczniowie klas 1-8 szkoty podstawowej, ktdrzy diuzej
przebywajg w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu, pozniejszy powrdét rodzicow
z pracy lub innych zaistniatych powoddw.
12.Prawa i obowigzki wychowanka uczeszczajgcego do swietlicy.
1) wychowanek ma prawo do:
a) zorganizowanej opieki wychowawczej,
b) zyczliwego traktowania,
C) poszanowania godnosci osobistej,
d) uczestniczenia w grach i zabawach organizowanych przez wychowawcéw,
e) zgtaszania wiasnych propozycji zabaw,
f) korzystania z wyposazenia swietlicy,
g) pomocy przy odrabianiu lekciji,
h) ochrony przed przemocg fizyczna i psychiczna.
2) wychowanek jest zobowigzany do:
a) przestrzegania regulaminu $wietlicy,
b) przestrzegania zasad i norm obowigzujgcych w Zespole i swietlicy,
c) kulturalnego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty
i kolegow,
d) wspotpracy w procesie wychowania,
e) pomagania mtodszym kolegom,
f) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w swietlicy,
g) dbania o bezpieczenstwo swoje i kolegdw,
h) stosowania sie do polecen wychowawcéw,
i) ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie.
13.Pracownicy Swietlicy:
1) pracownikami pedagogicznymi Swietlicy sg nauczyciele, wychowawcy,
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2) nauczyciele, wychowawcy Swietlicy tworzg zespdt, ktorego celem jest
analizowanie probleméw wychowawczych, opiniowanie i przekazywanie
wnioskow radzie pedagogicznej, a takze wspoétpraca z rodzicami, pedagogiem
i wychowawcami klas.

14.Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora Zespotu.

15.W planie pracy $wietlicy wystepujg nastepujgce formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

16.Nauczyciele swietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

17.Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor Zespotu
W porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicéw i uczniéw korzystajgcych z zajec¢ sSwietlicowych.

18.Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.

19.Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do Swietlicy do sekretariatu. Wzor
obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor Zespotu.

20.Whnioski o przyjecie do swietlicy sktada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

21.W swietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznania sie.

ROZDZIAL 12
ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNEJ
§ 36

1. Przy swietlicy dziata stotowka, ktdéra zapewnia mozliwosS¢ spozycia gorgcych,
zdrowych i higienicznych positkow w czasie pobytu w szkole.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego

spozycia na stotowce szkolnej.

a) Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

b) Do korzystania z dozywiania uprawnieni sg wszyscy uczniowie Zespotu oraz
pracownicy

c) Positki wydawane sg w godzinach dostosowanych do potrzeb pracy szkoty wg
ustalonego harmonogramu.

Dozywianie organizowane jest w formie cateringu.

4. Odptatno$¢ za korzystanie z positkbw w stotdbwce szkolnej ustala jednostka
Swiadczgca ustugi cateringowe.

5. Uczniowie znajdujgcy sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej mogg korzystac
Z bezptatnych positkdw w Zespole na podstawie decyzji Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Piekoszowie.

6. Uczniowie Zespotu znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg korzystaé
z pomocy materialnej wedtug odrebnych przepiséw.

w
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ROZDZIAL 13
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 37

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkow pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow uczniow.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;

2) czytelnia, w ktérej udostepnia sie ksiegozbiér podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

4. Szczegotowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych okreslajg odrebne przepisy.

§ 38

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora Zespotu, sg one dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.

2. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia,

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzieg,

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informaciji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajec
edukacyjnych kulturalnych,

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru.

4. Biblioteka postuguje sie pieczatkg okragtg o srednicy 30 mm, zawierajgcg w srodku
napis Biblioteka, a w otoku napis Zespot Placowek Oswiatowych w Jaworzni.
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ROZDZIAL 14
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CZASIE ZAJEC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

§ 39

1. Zespot zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W Zespole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co
roku przeprowadza sie prébng ewakuacje uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatbw majg obowigzek zapoznac uczniéw z zasadami ewakuaciji
obowigzujgcymi w szkole.

4. Dyrektor Zespotu powotuje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwai ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan,
o ktérych mowa w ust. 2.

5. Zespot przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajgcych z odrebnych
przepisow obowigzujgcych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnosc¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec¢, dba o prawidtowg organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznychi zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczeh na przyrzgdach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela.

8. Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach
roku szkolnego.

9. Nauczyciele prowadzgcy =zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do
zapoznania sie z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

10.Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicéw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 40

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci ucznidw przed
przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku
elektronicznym.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu
lub pedagoga oraz rodzicow.
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3. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
Z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia znajdujg sie pod opiekg nauczyciela
Swietlicy szkolnej; $wietlica szkolna dziata od godz. 6%° i kazdy uczen, ktéry
przyszedt do szkoty wczesniej niz przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma
obowigzek zgtoszenia sie do swietlicy,

2) uczniow korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktérzy pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonhczenia.

4. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktdrzy znalezZli sie na jej terenie
Z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzgcy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne,

2) za uczniow przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi - nauczyciele
petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia,

3) za ucznidw przebywajgcych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajgcych w swietlicy — nauczyciel swietlicy szkolnej.

6. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na
korytarzu przy sali, w ktérej bedg mieli zajecia.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnosc
pedagog szkolny lub dyrektor Zespotu (wicedyrektor Zespotu) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw lub informacje przestang prez dziennik elektroniczny
zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, Zze od tej
chwili odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice.

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktoéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub
ulegt urazowi, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne. W takiej
sytuacji niezwiocznie zawiadamia sie rodzicbw o dolegliwosciach dziecka
i postepuje zgodnie z poczynionymi ustaleniami udzielajgc dziecku pomocy,

8. Tylko w wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z zaje¢ moze nastgpic telefonicznie pod
warunkiem, Zze rodzic osobiscie odbierze dziecko ze szkoty.

9. Jesdli stan chorego ucznia budzi zaniepokojenie, wychowawca lub inny nauczyciel
telefonicznie prosi rodzicéw/prawnych opiekundéw o przybycie do szkoty. W razie
sytuacji uniemozliwiajgcej osobiste przybycie po dziecko, dopuszcza sie powierzenie
ucznia innej dorostej, upowaznionej osobie.

10.Uczeh moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych za zgodg nauczyciela prowadzgcego
zajecia z przyczyn wynikajgcych z organizacji pracy szkoty takich jak:

1) udziat w uroczystosciach szkolnych,

2) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

3) prace na rzecz szkoty lub srodowiska.
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11.Zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujgcy ucznia i biorgcy za niego
odpowiedzialnos¢ po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielami uczgcymi w danym
dniu.

12.Uczen reprezentujgcy Zespot w konkursach i zawodach sportowych poza szkotg musi
posiadac pisemng zgode rodzica/ opiekuna prawnego na wyjazd.

13.Samodzielne opuszczenie zajeC przez ucznia bez uprzedniego poinformowania
wychowawcy lub w razie jego nieobecnosci dyrektora Zespotu lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia bedzie traktowane jak wagary i nie moze by¢ usprawiedliwione
w terminie pozniejszym.

14.Nauczyciele zwracajg uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Zespotu,
w razie potrzeby proszg je o podanie celu pobytu na terenie Zespotu, zawiadamiajg
pracownika obstugi Zespotu o fakcie przebywania oséb postronnych.

15.Upowazniony przez dyrektora Zespotu pracownik obstugi Zespotu zwraca sie do oséb
postronnych wchodzgcych na teren zespotu z prosbg o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadamia dyrektora Zespotu lub kieruje te osobe do dyrektora.

16.Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu sg zobowigzani do zawiadomienia dyrektora
Zespotu o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

17.Budynek i teren szkoty objete sg nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow opieki.

18.W chwili opuszczenia szatni i wyjscia ucznidw z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialnos¢ Zespotu za ich bezpieczenstwo konczy sie.

19.Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych uczen, ktory oczekuje na zajecia dodatkowe
ma obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

20.Kazdy uczen na terenie Zespotu jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
i pracownikdéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzgdkowac sie ich
poleceniom.

21.Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

22.Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,
rodzicow.

23.Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, Zespo6t zapewnienia im bezpieczenstwo,
ktére uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora Zespotu.

24.Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora Zespotu i musi by¢
zgtoszona.

25.Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel-organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor Zespotu
powierzyt opieke nad uczniami.

26.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora
Zespotu lub wicedyrektora oraz rodzicbw ucznia o zaistniatym zdarzeniu.
Postepowanie w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.
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27.W Zespole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozehn uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie réwiesniczej.

28.Pracownicy Zespotu majg obowigzek kontrolowania os6b wchodzgcych na teren
placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

29.Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opuscic¢ budynku Zespotu w czasie trwania jego planowanych zajec.

30.Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora Zespotu lub wicedyrektora Zespotu
w przypadku stwierdzenia, ze uczenh przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

31.Dyrektor Zespotu lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

32.Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku Zespotu zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

33.Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor Zespotu lub wicedyrektor zgtasza na policje.

34.Uczniowie, ktdrzy majg pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrot do domu po
zakonczeniu zajec, obowigzkowo, niezwiocznie opuszczajg teren szkoty.

35.Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

36.Zespdt moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

§41

1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i pozostatym osobom.

ROZDZIAL 15
ORGANIZACJA SZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 42

1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniow klas VIIi VIII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
ktére zapewnig uczniom rozwijanie Swiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wiasnych pragnien i ich realizacji w
rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest badanie preferencji i predyspozycji uczniow,
zachecanie do aktywnosci irozwijania umiejetnosci poszukiwania informacji
o specyfice r6znych zawoddw, mozliwosciach rynku pracy, ofercie edukacyjnej oraz
kryteriach naboru do szkét ksztatcgcych na  wyzszych etapach edukacii,
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no

podejmowanie racjonalnych  decyzji oraz uswiadomienie  konsekwencji
dokonywanych wyborow.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u ucznidéw
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg adaptacje oraz
wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizy¢
poszczegolne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zakfadow i instytuciji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

Zajecia z elementami doradztwa zawodowego realizuje w Zespole kazdy nauczyciel.
Koordynatorem dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w danym roku szkolnym
jest wychowawca klasy.

ROZDZIAL 16
ORGANIZACJA WOLONTARIATU W SZKOLE
§ 43

Szkota organizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

Zadania wolontariatu realizuje Samorzad Uczniowski i Szkolne Koto PCK.
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkolnej:
nauczycieli, uczniow oraz rodzicow na rzecz potrzebujgcych.

Nieletni wolontariusze zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na
dziatanie w wolontariacie.

Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne,

2) srodowisko pozaszkolne.

Dziatalnos¢ wolontariuszy jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje sie na
zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

ROZDZIAL 17
DZIALALNOSC INNOWACYJNA SZKOLY
§ 44

Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne z wtasnej inicjatywy.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Zespotu.

Dyrektor Zespotu zwraca sie o odpowiednie sSrodki finansowe do organu
prowadzgcego w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

. Innowacja wymagajgca naktadéw finansowych moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ

prowadzgcy wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji okre$lajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 18
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 45

1. Rodzice i nauczyciele dzieci przedszkolnych zobowigzani sg do wspoétdziatania ze
sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Zespot wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegodlnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu,

2) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. swieto szkoty, jasetka,
Dzien Dziecka,

3) wigczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,

4) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty,

5) udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych,

6) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacy ich dziecka.

3. Rodzice przedszkola majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi Zespotu wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola,

6) wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej,

7) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatah edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

8) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w Zespole,

9) wptywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicow,

10)zapoznania sie z obowigzujgcymi w Zespole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem Zespotu i innymi
dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w Zespole,

11)pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Zespotu,

4. Rodzice przedszkola majg obowigzek:

1) przestrzegacC Statutu,
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2) respektowac uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) przyprowadzacé¢ i odbieraé dziecko z przedszkola osobiscie lub przez osobe
upowazniong zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

4) terminowo uiszcza¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

6) niezwtocznie powiadomic o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) zapewnic¢ regularne uczeszczania do przedszkola dzieci pigcio- i szescioletnich
podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

8) zaopatrzy¢ dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

9) wspierac¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

10)wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,

11)wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

12)angazowac sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole,

13)przekazywac wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiggniecia wspolnych
(t]. domu i szkoty) celéw edukacyjnych,

14)osobiscie wigczaC sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czes¢
spotecznosci lokalnej,

15)poswiecacé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnic¢ ich
wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania,

16)zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,

17)zapewnic¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajec.

§46

1. Rodzice i nauczyciele Zespotu wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci realizujgcych nauke w Zespole. W tym celu dyrektor Zespotu
organizuje spotkania z rodzicami. W razie potrzeb spotkania mogg sie odby¢ na
wniosek dyrektora Zespotu, nauczycieli, rodzicow.

2. Rodzice Szkoty Podstawowej majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych danej klasy oraz
catej szkoty,

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
i przyczyn trudnosci w nauce w formie przyjetej przez rade pedagogiczng Zespotu
(spotkania z wychowawca, indywidualne konsultacje, informacje w dzienniku
elektronicznym),

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy
szkoty,

6) rodzice na miesigc przed klasyfikacjg potroczng lub roczng muszg byc
poinformowani o zamiarze wystawienia jego dziecku z jakiegokolwiek przedmiotu
oceny niedostatecznej lub oceny nagannej z zachowania.

Statut Zespotu Placéwek Oswiatowych w Jaworzni, Jaworznia 93, 26-065 Piekoszéw Strona 37



3. Rodzice Szkoty Podstawowej majg obowigzek:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z realizacjg obowigzku szkolnego ich dzieci,

2) systematycznego kontaktowania sie ze szkotg poprzez obecnos¢ na zebraniach,
wywiaddéwkach, na wezwanie nauczyciela i poprzez dziennik elektroniczny.

3) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenie przez dziecko mienia
szkolnego,

3) dbania o higieniczny i estetyczny wyglad dziecka,

4) pozostawania w statym kontakcie i wspotdziatania z wychowawcag dziecka
i pedagogiem.

4. Rodzicom uczniow, ktorzy zdobyli wyrdzniajgce wyniki w nauce, zastuzyli sie
dziatalnoscig spoteczng na rzecz Zespotu wreczane sg na koniec roku szkolnego listy
gratulacyjne i podziekowania.

5. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora Zespotu z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
2) odroczenie obowigzku szkolnego,

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego,

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkotq.

6. Zebrania oddziatow sg dokumentowane w dzienniku lekcyjnym.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan z wychowawca.

8. Wychowawca oddzialu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej oraz rady
oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma
obowigzek poinformowania dyrektora Zespotu.

§ 47

1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Zespole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi Zespotu uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

ROZDZIAL 19
POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW
§ 48

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
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2) wyprawka szkolna,
3) zasitek losowy.

§ 49

1. Rada Gminy Piekoszow uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla ucznidow zamieszkatych na terenie gminy.

ROZDZIAL 20
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§ 50

Zadania Wicedyrektora
1. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora Zespotu w przypadku jego nieobecnosci,
2) podpisywanie dokumentow z upowaznienia dyrektora, przy uzyciu wiasnej

pieczatki,

3) przygotowanie projektu nastepujgcych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych,
b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami Rady
pedagogicznej,
c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespotow nauczycielskich,

5) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli,

6) wnioskowanie do dyrektora Zespotu w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar dla
nauczycieli i innych pracownikow,

7) prowadzenie ksiegi ewidencji ucznidw oraz kontrola spetniania obowigzku
szkolnego,

8) opracowanie materiatéw analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztatcenia
i wychowania, prowadzenie mierzenia jako$ci pracy Zespotu,

9) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie w tym
zakresie wiasciwej dokumentacji, rozliczanie nauczycieli zastepujgcych z ich
prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach zaje¢, prowadzenia dyzuréw,

10)akceptowanie dokumentacji wycieczek, prawdzanie zgodnosci dokumentacji
z odpowiednimi przepisami,

11)kierowanie pracg sekretariatu i personelu obstugi,

12)monitorowanie dziatalnosci szkolnych organizacji uczniowskich oraz prac komisiji
przedmiotowych,

13)wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora Zespotu.

14)szczegotowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci zawiera zakres czynnosci
wicedyrektora.

Statut Zespotu Placéwek Oswiatowych w Jaworzni, Jaworznia 93, 26-065 Piekoszéw Strona 39


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&qplikid=1#P1A6

§51
Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnos$ci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem uczniow i
troskg o ich zdrowie.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor Zespotu.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

5. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za nhajwilasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne,

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego,

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych,

6) pomocy ze strony dyrektora Zespotui innych osdb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Do obowigzkow nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie warunkéw do rozwoju ucznia,

2) zaangazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju zespotu,

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych,

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,

5) ksztaltowanie u ucznidbw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie
technologig informacyjng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie
prowadzonych,

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju oraz w 0sigganiu
postepow i sukcesow,

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielania réznorodnych form pomocy uczniom
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

8) zapewnianie uczniom mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane,
zroznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywno$ci,

10)precyzyjne okreSlanie wymagahn edukacyjnych i dostosowanie do
indywidualnych mozliwos$ci i predyspozycji uczniéw,
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11)przestrzeganie obowigzujgcych w Zespole zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdziandw,

12)petna realizacja podstawy programowej,

13)przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na
ich temat,

14)zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

15)realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,

16)rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniow, zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, pedagogowi specjalnemu, specjaliscie,

17)przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisow niniejszego statutu,

18)ochrona danych osobowych swoich uczniow,

19)prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
I zaleceniami dyrektora Zespotu,

20)dostepnos¢ w szkole w wymiarze 1 godz. tygodniowo (przy zatrudnieniu
w wymiarze min. V2 etatu), w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow. W przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

7. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych,

uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej,

jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej,

sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

przestrzega czasu pracy ustalonego w Zespole,

przestrzega przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazéwek przez dyrektora Zespotu,

uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego,

10)stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych s$rodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
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11)poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,

12)niezwiocznie zawiadamia dyrektora Zespotu o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikéw,
a takze inne osoby znajdujgce sie w szkole o grozgcym im niebezpieczenstwie,

13)wspotpracuje z dyrektorem Zespotu oraz upowaznionymi osobami w wypetnianiu
obowigzkdéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany moze petni¢ funkcje mentora dla
nauczyciela poczatkujgcego. Zadania i obowigzki mentora okreslajg odrebne

przepisy.

§ 52
Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. Nauczyciel petnigcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje
nastepujgce zadania:

1) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujgce w Zespole, ktore maja
negatywny wptyw na spokdj i bezpieczenstwo ucznidw i pracownikéw Zespotu,

2) analizuje potrzeby Zespotu w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
cztonkéw spotecznosci szkolnej,

3) ocenia stan bezpieczenstwa w Zespole i okresla najwazniejsze zadania, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w pracy
Zespotu na dany rok szkolny,

4) koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajgce z realizowanych
w Zespole dziatan programu wychowawczego - profilaktycznego,

5) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

6) pomaga w nawigzaniu wspofpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid)
i instytucjami zajmujgcymi sie rozwigzywaniem problemow dzieci i mtodziezy,

7) dzieli sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi
pracownikami Zespotu,

8) wspotpracuje z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

9) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

§ 53
Wychowawca oddziatu

1. W procesie dydaktyczno—wychowawczo-opiekunczym Zespotu, wychowawca
oddziatu petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznos$ci danego
oddziatu.

2. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”.

3. Dyrektor Zespotu powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
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ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora
trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegolne okolicznosci.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Zespotu. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢é dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Zespotu.

6. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi
do okreslonego oddziatu,

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow,

3) rozwijanie u wychowankdéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw,

4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos$é ucznidw, wspierajgcych ich
rozwdj intelektualny i emocjonalny,

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym,

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych,

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych,

8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkah 2z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora
Zespotu,

10)opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu,

11)systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

12)analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej,

13)Powiadamianie przez dziennik elektroniczny rodzicow ucznia o zagrozeniu
semestralng i roczng (w klasie VIII koncowg) oceng niedostateczng z danego
przedmiotu, a rodzicow (opiekundw prawnych) nie wyrazajgcych woli
komunikowania sie przez dziennik elektroniczny, pisemnie. Potwierdzeniem
odbioru powyzszej informacji jest zapis wystania wiadomosci w dzienniku
elektronicznym oraz informacja zwrotna od rodzica lub podpis rodzica (opiekuna
prawnego) ucznia na zawiadomieniu pisemnym.

14)Powiadamianie przez dziennik elektroniczny rodzicéw ucznia na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz rocznej ocenie z zachowania, a rodzicéw
(opiekundéw prawnych) nie wyrazajgcych woli komunikowania sie przez dziennik
elektroniczny, pisemnie. Potwierdzeniem odbioru powyzszej informacji jest zapis
wystania wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub podpis rodzica (opiekuna
prawnego) ucznia na zawiadomieniu pisemnym.
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15)informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy
w roku, w trakcie klasyfikacji.

7. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspotpracuje z dyrektorem
Zespotu, pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotéw uczgcych w danym
oddzialei rodzicami uczniow.

8. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otaczac¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznac jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,

2) ksztattowaC umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie
zajec¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, swigteczne, itp.),

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i  wystepowaé
0 odpowiednig pomoc,

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

9. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennika elektronicznego,
arkuszy ocen, Swiadectw szkolnych itp.,

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje,

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej,

4) informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach poprzez dziennik elektroniczny
oraz w czasie zebran z rodzicami, a rodzicéw (opiekunéw prawnych) nie
wyrazajgcych woli komunikowania sie przez dziennik elektroniczny, pisemnie.

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikbw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Zespotu, dotyczacych jego
wychowankow,

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkotg: nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich  uczestnikéw
obowigzujgcych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

§ 54
Pedagog szkolny

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:
1) indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajgcymi jej,
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych
na tle niepowodzen szkolnych,
3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i sSrodowiskowych,
4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
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probleméw wychowawczych i rodzinnych,

5) koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczgce ten rodzaj
wspierania rodziny,

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne
placowki Swiadczgce pomoc spoteczna,

7) prowadzenie dziatan diagnozujgcych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow,

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw,

10)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

11)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

12)prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 55
Pedagog specjalny

1. Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy:
1) Wspoipraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami dotyczgca:
a) rekomendowania dyrektorowi dziatarn w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola i szkoty oraz
dostepnosci dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami,
b) prowadzenia badan i dziatan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,
C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkéw  dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.
2) Wspotpraca z zespotem majgcym opracowac i realizowac Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne,j.
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego  mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom,
nauczycielom.
5) Wspdtpraca z innymi podmiotami, w zaleznosci od potrzeb:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
c) innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,
d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) dyrektorem,
f) pielegniarkg lub higienistkg szkolna,
g) pracownikiem socjalnym,
h) asystentem rodziny,
i) kuratorem sgdowym.
6) Przedstawianie propozycji Radzie Pedagogicznej dotyczgcych doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola i szkoty w zakresie ww. zadan.

§ 56
Psycholog

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

Statut Zespotu Placéwek Oswiatowych w Jaworzni, Jaworznia 93, 26-065 Piekoszéw Strona 46



5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Nadzoér nad pracg pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa sprawuje Dyrektor
Szkoty.

§ 57
Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zajec logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia
cwiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne,j.

§ 58
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc Ww planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 59

1. Nauczyciele specjalisci przygotowujg w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy
i przedstawiajg go do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 60

1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan Zespotu, dyrektor Zespotu tworzy
zespoty nauczycielskie, ktére realizujg jej zadania statutowe wedtug opracowanego
harmonogramu.

§ 61
Nauczyciel bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami uczniéw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty,

2) prowadzenie dokumentacji biblioteki i czytelni (ksiegi inwentarzowe, dziennik
biblioteki, zapisy wypozyczen, statystyka dzienna, miesieczna, roczna),

3) opracowywanie rocznego planu dziatania biblioteki, uzgadnianie stanu
majgtkowego z ksiegowoscig, projektowanie wydatkow biblioteki, dokonywanie
sprawozdan z pracy biblioteki dla rady pedagogiczne;j,

4) materialna odpowiedzialno$¢ za zbiory,

5) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet,

6) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
U ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe;j
uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym,

9) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;,

10)wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuniczych,

11)umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli,

12)popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem
ksiegowosci, poréwnania zapisow wynikajgcych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie srodkéw trwatych (ksigzki) tego dziatu.
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§ 62
Pracownicy administracji i obstugi

1. W Zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkdt/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikdw obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania Zespotu, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

5. Do obowigzkow pracownika samorzgdowego zatrudnionego w Zespole nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,

3) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami,

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

8) skiadanie os$wiadczeh o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

9) szczegdtowy zakres obowigzkow, a w tym szczegotowe zadania pracownikow
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor Zespotu.

6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

ROZDZIAL 21
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 63
Ogodlne zasady oceniania

1. Zespdt posiada Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opracowane zgodnie
z aktualnymi przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéwZespotu.

2. Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego okre$lajg warunki i sposéb oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia I
w Jaworzni.

3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy, ktore uwzgledniajg
przedmiotowe zasady oceniania.
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4. Szczegodtowe zasady oceniania, kryteria ocen czestotliwosci i sposoby sprawdzania
osiggnie¢ ucznidw ustalajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania (PZO), opracowanych przez zespoty przedmiotowe z
uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w danej klasie.

§ 64
Przedmiot, cele i zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci oraz
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego oraz norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielenie pomocy uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie
dalej uczyg,

3) udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w uczeniu sie i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

9) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeC edukacyjnych-szczegdtowe wymagania
edukacyjne zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce, ustalenie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali oraz w formach
przyjetychw szkole,

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,

Statut Zespotu Placéwek Oswiatowych w Jaworzni, Jaworznia 93, 26-065 Piekoszow Strona 50



6) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

7) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

8) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu.

10)Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami:

a) ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym
bezposrednio po ocenie z zachowania. W celu wyeliminowania ewentualnych
przejawow nietolerancji nie nalezy zamieszczac danych, z ktérych wynikatoby
na zajecia z jakiej religii (bgdz etyki) uczen uczeszczat,

b) ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy,

c) ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w szkole,

d) uczniowie korzystajgcy z nauki religii prowadzonej przez koscioty lub zwigzki
wyznaniowe w grupach miedzyszkolnych i w punktach katechetycznych lub
uczeszczajgcy na zajecia z etyki organizowane na podobnych zasadach
otrzymujg ocene z religii (etyki) na Swiadectwie wydawanym przez szkote, do
ktorej uczeszczajg, na podstawie swiadectwa przekazanego przez katechete
lub nauczyciela etyki,

11)Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

12)Na ocene z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie powinny miec
wptywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe ocenianych.

13)Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wglgdu
uczniowi i jego rodzicom.

14)Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
w formie ustnej lub pisemnej w terminie 2 tygodni od momentu jej otrzymania przez
ucznia.

15)Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego ucznia, zastrzezen, oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi
lub jego rodzicom w obecnosci nauczyciela przedmiotu, wychowawcy lub innych
upowaznionych do tego osob.

16)Skala oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) w klasach I-lll szkoty podstawowej potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa, z wyjatkiem religii, gdzie ustala sie
oceny w szesciostopniowej skali cyfrowej,

2) w klasach IV — VIII szkoly podstawowe] biezgce, srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wg nastepujgcej 6 stopniowej skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY SKROT CYFROWY
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
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Dopuszczajgcy dps 2
Niedostateczny ndst 1

§ 65
Dostosowanie wymagan

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 127 ust. 11 Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r. z pdzniejszymi zmianami.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na
podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

5. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez
okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zajec
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczeh nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

6. Zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego odbywa sie na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

1) W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z
ograniczeniem wykonywania niektérych, wskazanych przez lekarza éwiczen
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fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
Jednoczesnie nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w wydanej
przez lekarza opinii.

2) Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ wucznia o0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach podejmuje dyrektor Zespotu na podstawie opinii
wydanej przez lekarza lub Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng albo inng
poradnie specjalistyczna.

7. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokag dysleksjg rozwojowa, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw/ oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

1) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, lub ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia. Na wniosek
rodzica lub petnoletniego ucznia uczen ten moze uczyC sie drugiego jezyka
obcego w wymiarze ustalonym dla oddziatu, do ktérego uczeszcza.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”, ,zwolniona”.

8. W uzasadnionych przypadkach, dla ucznia moze by¢ zorganizowane nauczanie
indywidualne. Decyzje o nauczaniu indywidualnym podejmuje Dyrektor Zespotu po
stosownych decyzjach Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej i organu
prowadzgcego Zespoét. Dla uczniow majgcych orzeczenie Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych Dyrektor Zespotu
organizuje takie zajecia.

§ 66
Zadania i obowigzki nauczycieli zwigzane z ocenianiem uczniéw

1. Kazdy nauczyciel ustala Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) dla przedmiotu,
ktory prowadzi, informuje o nim uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu,

1) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

2) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o:
1) warunkach i kryteriach oraz sposobie oceniania zachowania,
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

4. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz wysitku
wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec, nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematycznos¢ udziatu w tych
zajeciach oraz aktywnosc¢ sportowg ucznia poza szkotg potwierdzong dokumentem
wystawionym przez odpowiednig instytucje.

§ 67

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w klasach | - Il

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia,

2. Cele oceniania w edukacji wczesnoszkolnej:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)przygotowanie do zycia w zgodzie z samym sobg, ludzmi i przyroda,

sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci,

informowanie uczniéw, nauczycieli i rodzicéw (prawnych
0 posiadanych umiejetnosciach,

mobilizowanie do samodzielnej efektywnej pracy,

rozwijanie nawyku systematycznej pracy,

weryfikowanie metod pracy nauczyciela i ucznia,

wskazania do planowania pracy,

klasyfikowanie zgodne z rozporzgdzeniem MEN,

sprawdzenie efektywnosci realizowanych programow,

opiekunéw)

wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym,

etycznym, fizycznym i estetycznym,

11)dbatos¢ o to, aby dziecko rozrézniato dobro od zta, byto Swiadome przynaleznosci
spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz rozumiato

konieczno$¢ dbania o przyrode,

12)ksztattowanie systemu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do
poznawania i rozumienia swiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz

do kontynuowania nauki w klasach 1V-VIII szkoty podstawowe;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

uczniow i rodzicow,
kryteria oceniania w klasach I - I,

formy i metody sprawdzania wiedzy, wystawianie oceny srédrocznej i rocznej,

ocena zachowania,
promocja,
zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych,

sposoby informowania rodzicow o osiggnieciach uczniow w nauce, formy kontaktu

Z rodzicami.
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1.
2.
3.

4.

7.

§ 68
Kryteria oceniania w klasach | -1l

Nauczyciele zapoznajg ucznidéw z zasadami oceniania na pierwszych zajeciach
edukacyjnych w roku szkolnym.

Szczegdlowe wymagania na poszczegdlne oceny szkolne, zakres umiejetnosci
podlegajgcych monitorowaniu przez nauczyciela w trakcie pierwszego etapu
nauczania — edukacji wczesnoszkolnej zawierajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

§ 69
Formy i metody sprawdzania wiedzy, wystawianie oceny
srédrocznej i rocznej w klasach I-lli

Rok szkolny podzielony jest na 2 semestry.
Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadzane jest 1 raz w ciggu roku szkolnego.
W klasach I - llI:

1) ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest oceng opisowg za wyjgtkiem
religii/etyki, gdzie obowigzuje ocena wyrazona stopniem,

2) informacje o ocenie $rodrocznej otrzymujg rodzice na srodrocznych spotkaniach z
wychowawca,

3) ocena srédroczna dokonywana jest w formie arkusza oceny,

4) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-llI
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo tadnie,
wspaniale, tadnie, postaraj sie, popracuj jeszcze, popraw sie,

2) pisemng— w formie krétkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego — okres$lajgca
jakosc¢, mocne i stabe strony pracy ucznia,

3) wyrazong w formie punktow, ktérym przypisane sg opisy:

6 — wspaniale, znakomicie, brawo

5 — bardzo dobrze, bardzo tadnie

4 — dobrze

3 — zadawalajgco, wystarczajgco, poprawnie

2 — stabo, musisz wiecej popracowac

1 - pracujesz bardzo stabo, nie radzisz sobie
Zapis w dzienniku przyjmuje sie w postaci wyzej wymienionej skali punktow.
Kryteria obowigzujgce przy ocenianiu ucznibw na poszczegodlne poziomy
opanowania wiadomosci i umiejetnosci zawarte sg w PZO.
Na ocene srédroczng i roczng wptyw majg oceny uzyskane w wyniku:
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1) sprawdzianu - S,

2) kartkowki - K,

3) odpowiedzi ustnej— O

4) czytania— Cz

5) czytania ze zrozumieniem - CzZ
6) recytacji - R

7) wypowiedzi pisemnej — Wp
8) karty pracy - Kp

9) lektury - L

10)pracy na lekcji - PI,

11)pracy domowej - Pd,
12)zadan praktycznych - Zp,
13)dyktanda - D,

14)pisania z pamieci - Pzp,
15)przepisywania - P,
16)zeszytu przedmiotowego - Z,
17)aktywnosci uczniow - A.

8. W przypadku prac kontrolnych i sprawdzianéw nauczyciel ma obowigzek
dostosowa¢ wymagania do mozliwosci ucznidow posiadajgcych opinie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,;.

9. Nauczyciel jest zobowigzany oddac uczniom sprawdzone i ocenione prace kontrolne
oraz sprawdziany najpdzniej dwa tygodnie po ich przeprowadzeniu.

10. Ocenianie powinno by¢ systematyczne, obejmowac rézne formy. W ciggu semestru
uczen powinien uzyskac¢ minimalng ilos¢ ocen biezgcych:

1) z edukacji informatycznej - 3

2) z wychowania fizycznego - 7

3) z edukaciji polonistyczno-spotecznej -11
4) z edukaciji plastycznej - 3

5) z edukacji technicznej -3

6) z edukacji matematycznej — 9

7) z edukacji muzycznej - 3

8) z edukacji przyrodniczej — 3

11.W ocenianiu sprawdziandéw ucznidéw klas | — Il mozliwe jest ocenianie systemem

procentowym. Przy przeliczaniu procentdw na ocene obowigzuje skala:
1) 100-96% - 6
2) 95-81% -5
3) 80-61% -4
4) 60—-46% -3
5) 45-31% -2
6) 30—0% -1

12.Nauczyciele prowadzacy zajecia z edukacji informatycznej i jezyka angielskiego w

klasach I-Ill stosujg przyjetg symbolike wspdlng dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
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13.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastyczno-technicznej,
muzycznej, edukacji informatycznej, nauczyciel w szczegolnosci bierze pod uwage
wysitek i zaangazowanie ucznia oraz systematycznos$¢ uczestnictwa w zajeciach.
Dodatkowo na ocene z wychowania fizycznego ma wptyw aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej (udziat w
dodatkowych zajeciach sportowych oraz w zawodach szkolnych) oraz jego
aktywnos¢ sportowg poza szkotg potwierdzong dokumentem wystawionym przez
odpowiednig instytucje.
14.Na zajeciach z religii przy ocenianiu biezgcym oraz srédrocznym i rocznym
obowigzuje nastepujgca skala ocen:
1) celujacy (6)
2) bardzo dobry (5)
3) dobry (4)
4) dostateczny (3)
5) dopuszczajacy (2)
6) niedostateczny (1)
15.Kryteria wymagan na poszczegodlne oceny z religii zawiera PZO.
16.Uczen w klasach |-l ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu. Ocene mozna
poprawiaC jednorazowo w terminie 2 tygodni od jej uzyskania. Nauczyciel moze
wyrazi¢ zgode na wydtuzenie terminu poprawienia oceny w przypadku choroby
ucznia lub usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole nie zwigzanej z chorobg.
17.Uczen moze dokonac¢ poprawy oceny w sposéb okreslony przez nauczyciela. Na
wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg ustnie uzasadnic.
18.0ceny klasyfikacyjne srodroczne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdine
zajecia edukacyjne w formie karty oceny opisowej uczniéw klas I-lIl.
19.0cene klasyfikacyjng roczng uczniow klas I-lll ustalajg nauczyciele prowadzgcy
poszczegolne zajecia edukacyjne w formie oceny opisowej. Roczna ocena opisowa
zapisana jest w dzienniku, na $wiadectwie szkolnym oraz w arkuszu ocen.
20.Przy wystawianiu oceny rocznej bierze sie pod uwage postepy ucznia.
21.0ceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne zatwierdza rada pedagogiczna.

§70
Ocena zachowania w klasach I-lll

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniow i rodzicéw
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania.
2. Ocena zachowania uczniow klas I-lll jest oceng opisowg ustalong w oparciu

0 zakresy funkcjonowania dziecka w szkole: stosunek do obowigzkéw szkolnych,
kultura osobista, zachowanie. Wyrazona jest w formie punktéw (od 1 do 6), ktérym
odpowiadajg konkretne zachowania zawarte w PZO.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej.

5. Ocena srédroczna lub roczna zachowania ucznia, wystawiana jest na podstawie
kryteribw oceniania zachowania oraz w oparciu o oceny wystawione przez
nauczycieli uczgcych w danej klasie, wychowawcow swietlicy.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§71
Promocja w klasach I-lli

1. Uczen klas | — lll Szkoty Podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej w kazdym roku szkolnym.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
o0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-lll Szkoty Podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw (lub opiekundéw prawnych) lub
na wniosek rodzicéw (lub opiekundéw prawnych) po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicow (lub opiekunéw prawnych) ucznia po uzyskaniu zgody
wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (lub
opiekunéw prawnych) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy |i Il Szkoty Podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§72
Sposoéb informowania rodzicéw o osiggnieciach uczniéw w nauce,
formy kontaktu z rodzicami

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, na zebraniach rodzice informowani sg
0 zasadach oceniania z poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych oraz o sposobie
oceniania zachowania.

2. Rodzice uzyskujg informacje na temat postepow ich dziecka poprzez:

1) kontakt bezposredni:
a) spotkania z rodzicami /minimum 3 w ciggu roku szkolnego,
b) rozmowy indywidualne z nauczycielami,
c) rozmowy indywidualne z wychowawcg i nauczycielami oraz pedagogiem
szkolnym,
d) w sytuacjach wyjgtkowych rodzice proszeni sg o przyjscie do szkoty poza
wczesniej ustalonym trybem.
2) kontakt posredni:
a) poprzez dziennik elektroniczny
b) rozmowe telefoniczng,
c) korespondencje listowna,
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d) zapisy w zeszycie przedmiotowym,
. Ustala sie sposdb nagradzania i wyrdzniania rocznej pracy uczniow klas I-1lI
w formie: nagréd ksigzkowych, dyplomoéw dla wszystkich dzieci.

w

§73
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w klasach IV - VII

[ERN

. Oceny wyrazane w stopniach dzielg sie na:

1) biezace okreslajgce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czesci programu nauczania,

2) srodroczne i roczne okreslajgce ogélny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany semestr (rok szkolny),

3) oceny srédroczne i roczne nie sg $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

2. W dokumentacji szkolnej nie dopuszcza sie stawiania samoistnych plusow.

3. Dopuszcza sie stawianie samoistnych ,minuséw” jako oznaczenia braku oceny
ucznia z okreslonej formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, ktérg uczen ma
obowigzek uzyska¢ w podanym przez nauczyciela terminie. Uzyskang przez ucznia
ocene wpisuje sie w miejsce postawionego znaku ,minus”.

4. W arkuszach ocen i dzienniku elektronicznym oceny $rodroczne i roczne winny byé
wyrazone petnym stopniem stosowanej skali.

5. Arkusze ocen prowadzi wychowawca.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodine obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Przy wystawianiu oceny rocznej nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez ucznia Szkoty
Podstawowej.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z danego
zajecia edukacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Przy ustalaniu oceny z techniki, informatyki, plastyki, muzyki nalezy w szczegoInosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

11.W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprécz wysitku

wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze

specyfiki tych zajeé, nalezy brac¢ pod uwage rowniez systematycznosc¢ udziatu w tych
zajeciach, aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej (udziat w dodatkowych zajeciach sportowych oraz w zawodach
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szkolnych) oraz jego aktywnos¢ sportowg poza szkotg potwierdzong dokumentem
wystawionym przez odpowiednig instytucje.

12.Przy ustalaniu oceny z zaje¢ artystycznych (plastyka, technika, muzyka) nauczyciel
ma obowigzek wzig¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia, systematycznosc,
oraz aktywnos$¢ ucznia w dodatkowych zajeciach pozaszkolnych potwierdzonych
dokumentem wystawionym przez odpowiednig instytucje.

13.Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
z zachowania.

14.0Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest ustalenie kryteriow wymagan na
poszczegolne oceny szkolne, wynikajgce z realizowanego przez niego programu
nauczania.

15. Sprawdziany oceniane sg wedtug nastepujgcej skali:

Uzyskany % Ocena
100% celujgcy
91 - 99% bardzo dobry
75 —90% dobry
50 - 74% dostateczny
30 - 49% dopuszczajgcy
0-29% niedostateczny

16.Wdzienniku lekcyjnym stosuje sie nastepujgce zapisy form sprawdzania wiedzy:
1) praca domowa — Pd.
2) odpowiedz — O
3) wypowiedz pisemna - Wp
4) sprawdzian — S
5) poprawa sprawdzianu - Sp
6) praca na lekcji - PI
7) zeszyt—-Z
8) karta pracy - Kp
9) aktywnos¢ — A
10) wypracowanie — W
11) lektura - L
12) dyktando — D
13) czytanie — Cz
14) recytacja - R
15) kartkéwka — K
16) zeszyt cwiczen — Z¢
17) gramatyka — G
18) zadania — Zad
19) zadania dodatkowe — Zd
20) zadanie praktyczne - Zp
21) referat — Ref
22) doswiadczenia — Do$
23) praca plastyczna — Pp
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24) mapa - m

25) Spiew — §

26) projekt - Pr

27) poprawa oceny przewidywanej - Pop

28) zaliczenie | potrocza — rubryka Zal. oraz wpis uzyskanej oceny.

17.0 czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zajec
edukacyjnych wynikajgca z planu nauczania. W zwigzku z tym ustala sie minimalng
liczbe ocen w semestrze, ktorg oblicza sie w nastepujgcy sposob:

liczba ocen =ilosé godzin w tygodniu x 2 + 1.

18.Kazdej formie oceniania przedmiotowego odpowiadaé powinna przynajmniej jedna
ocena biezgca w dzienniku, a w przypadku nie poddania sie przez ucznia danej
formie sprawdzania osiggnie¢ puste miejsce w odnosnej rubryce, z wykluczeniem
sprawdzianu pisemnego, ktéry jest obowigzkowg formg oceniania uczniow.

19.W sytuacji nieprzystgpienia przez ucznia do ustalonej zgodnie z poprzednim
punktem procedury oceniania nauczyciel ma prawo w dowolnym trybie i terminie
sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane tresci nauczania i umiejetnosci. Wyjatek
stanowig sprawdziany pisemne, ktére uczen ma obowigzek napisa¢ w terminie
ustalonym przez nauczyciela w PZO.

20.Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawy oceny z kazdego sprawdzianu
pisemnego w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pézniej niz w ciggu 2
tygodni od daty jej wystawienia. Wyjgtek stanowi uczen wykazujgcy dtuzszg
absencje w szkole w przypadku, ktérego termin poprawy moze ulec wydtuzeniuw
uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu.

21.Poprawiona ocena ze sprawdzianu pisemnego odnotowywana jest w dzienniku obok
oceny juz uzyskanej, przy czym przy wystawianiu oceny za | potrocze lub rocznej
brane sg pod uwage obie oceny.

22.Kartkdwki obejmujgce zakres tresci z 3 ostatnich lekcji mogg by¢ przeprowadzane
przez nauczyciela danego przedmiotu na kazdej jednostce lekcyjnej bez
wczesniejszej zapowiedzi.

23.Uczen nie ma mozliwosci poprawiania ocen z kartkowek, odpowiedzi ustnych oraz
prac domowych.

24.W odniesieniu do odpowiedzi wynikajgcej z wiasnej inicjatywy ucznia ocenie
powinien podlega¢é nie sam fakt przejawiania aktywnosci, lecz rodzaj
zaprezentowanych tg drogg wiadomosci i umiejetnosci.

25.W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze miecC wiecej niz trzy prace klasowe,
w ciggu dnia nie wiecej niz jedng.

26.Sprawdzian obejmujgcy szerszy zakres materialu nauczania powinien byc¢
zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

27.Doktadnie sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac
w okresie do dwdch tygodni od daty pisania danej pracy.

28.Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniow do konca danego roku szkolnego.

§74
Ocenianie uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
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1. Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi na kazdym
etapie edukacyjnym, nie pozniej niz do ukonczenia Szkoty Podstawowej.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Ilub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu
nauczania.

3. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego  nauczania  dostosowanie  wymagan edukacyjnych  do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

4. W dokumentacji przebiegu nauczania ucznia, o ktérym mowa w pkt.3 zamiast oceny
klasyfikacyjnej z nauki drugiego jezyka obcego wpisuje sie kreske tak jak w kazdym
innym miejscu niewypetnionym.

5. W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim nauka
drugiego jezyka obcego moze odbywac sie wytgcznie na zasadzie dobrowolnego
udziatu w tych zajeciach. Decyzje w tej sprawie podejmujg jego rodzice/opiekunowie
lub petnoletni uczen.

6. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$c¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

8. O ukonczeniu Szkoty Podstawowej przez ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§75
Klasyfikacja

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

2. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia, oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug szesciostopniowej
skali ocen.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
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programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse na

uzupetnienie brakow.

. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV Szkoly Podstawowej polega na

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeC okreslonych w szkolnym planie

nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Najpozniej na 2 dni przed radg klasyfikacyjng nauczyciele wystawiajg oceny do

dziennika w petnym brzmieniu.

. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej uczeh otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym programie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j

(koncowej) uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim

oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec

edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry otrzymat tytut

laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim

badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo

uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

. Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kornicowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakohczyta sie w klasach programowo nizszych w Szkole Podstawowej,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej,

2) przystgpit do egzaminu osmioklasisty i nie zostat usuniety z sali w czasie jego
trwania,

3) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

10.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat srednig ocen 4,75 lub wyzszg

otrzymuje nagrode rzeczowas.

11.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe obowigzkowe zajecia edukacyjne do

Sredniej ocen klasyfikacji rocznej wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

12.Uczen, ktéry nie spetnit powyzszych warunkéw - nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

13.Uczen moze nie byC¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
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przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

14.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

15.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

16.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 76
Ocena przewidywana

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie
okreslonych w statucie Zespotu.

2. Termin wystawienia przez nauczyciela i powiadomienia uczniéw o przewidywanej
ocenie rocznej klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ustala sie na 1 tydzien przed radg
klasyfikacyjng. Powyzsze oceny wpisywane sg w dzienniku elektronicznym
W wyznaczonej rubryce.

3. Przewidywana ocena moze ulec zmianie. Nie moze to by¢ jednak ocena nizsza niz
wczesniej przewidywana.

4. Na ostatnim spotkaniu z rodzicami w roku szkolnym, wychowawca informuje, ze na
tydzien przed radg klasyfikacyjng otrzymajg informacje o przewidywanych ocenach
rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

5. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania sg przekazywane
rodzicom i uczniom za pomocg dziennika elektronicznego, a rodzicoéw (opiekundw
prawnych) nie wyrazajgcych woli komunikowania sie przez dziennik elektroniczny,
pisemnie. Potwierdzeniem odbioru powyzszej informacji jest zapis wystania
wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub podpis rodzica (opiekuna prawnego)
ucznia na zawiadomieniu pisemnym.

6. W przypadku braku informacji zwrotnej od rodzicéw (prawnych opiekundéw) uwaza sie,
ze rodzic (opiekun prawny) akceptuje przewidywane oceny roczne klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

7. Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny przewidywanej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnychw formie pisemnej w terminie i zakresie materialu ustalonym przez
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nauczyciela przedmiotu. Uzyskang ocene odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym za
wystawiong oceng przewidywang.

8. Z przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne forme
poprawy oceny przewidywanej ustala nauczyciel przedmiotu.

9. Nauczyciel przedmiotu przechowuje prace ucznidw w swojej dokumentacji do konca
danego roku szkolnego.

10.Uczen moze przystepowaé do poprawy oceny przewidywanej z danego przedmiotu
tylko jeden raz.

11.Jezeli ocena z ustalonej przez nauczyciela formy poprawy oceny przewidywane;j jest
nizsza, wowczas ocena przewidywana nie ulega zmianie.

12.Przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec zmianie (podwyzszeniu)
w wyniku pracy komisji, ktérg powotuje dyrektor Zespotu. W jej skiad wchodza:
dyrektor Zespotu lub inna osoba zajmujgca stanowisko kierownicze, wychowawca
klasy, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego. Komisja analizuje
miesieczne oceny z zachowania w danym roku szkolnym oraz zapisy uwag i pochwat
w dzienniku elektronicznym oraz sporzgdza propozycje oceny przewidywanej wraz
uzasadnieniem, ktorg kieruje w formie pisemnej do wychowawcy. Wychowawca jest
zobowigzany do poinformowania o wynikach pracy komisji ucznia oraz jego rodzicow
(prawnych opiekunéw).

§ 77
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

Oceny klasyfikacyjne dla uczniéw (srédroczne, roczne) z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu w okresie klasyfikacji srodrocznej,
rocznej, oceny klasyfikacyjne wystawia nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu wyznaczony przez dyrektora Zespotu.

Ocena klasyfikacyjna srodroczna, roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezgcych.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy ocene
klasyfikacyjng — uzasadnia ja.

Ocena zachowania ucznia nie ma wplywu na ocene klasyfikacyjng jego osiggnie¢
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

O przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej nalezy poinformowac ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) poprzez dziennik elektroniczny lub w formie
pisemnej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Uczeh moze przystgpi¢ do poprawy przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej
z przedmiotu w trybie i terminie ustalonym z nauczycielem.

Uczen nie moze otrzymac promociji do klasy programowo wyzszej lub ukonczy¢ Szkoty
Podstawowej, jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej i rocznej nie uzyskat ocen
wyzszych niz niedostateczny lub nie zaliczyt tresci, z ktérych otrzymat ocene
niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji
srodroczne;j.

Statut Zespotu Placéwek Oswiatowych w Jaworzni, Jaworznia 93, 26-065 Piekoszow Strona 65



10.

11.

Uczen ma obowigzek zaliczy¢ tresci programowe, z ktorych otrzymat ocene
niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji srodrocznej
do konca maja danego roku szkolnego,

Niedotrzymanie terminu powoduje otrzymanie przez ucznia rocznej oceny
niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych,

Zaliczenie tresci, z ktorych uczen otrzymat ocene niedostateczng z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji srodrocznej odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w rubryce: Zaliczenie | semestru (Zal.) oraz wpisujac uzyskang przez
ucznia ocene.

§78
Tryb odwotania sie od oceny klasyfikacyjnej

Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora Zespotu, ze roczna, ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor Zespotu
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczenh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zlozenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor Zespotu powotuje komisje w skfadzie:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Zespotu lub nauczyciel zajmujgcy kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji,
a) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor Zespotu lub nauczyciel zajmujgcy kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicéw.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
Zespotu (przewodniczacy komisji) powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen a termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala sie roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gilosowania zwyklg wiekszoscig gtosow -—
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolinosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych,
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§79
Egzamin klasyfikacyjny

1. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny po przedtozeniu
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umotywowanej pisemnej prosby ucznia lub jego rodzicéw ztozonej do dyrektora

Zespotu. Prosbe nalezy ztozy¢ najpdzniej w dniu poprzedzajgcym srodroczne lub

roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogiczne;j.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg. W tym przypadku
egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), ale nie pézniej niz:

1) w pierwszym tygodniu po posiedzeniu srédrocznej rady klasyfikacyjnej,

2) w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadania praktycznego.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej:

1) czas trwania czesci pisemnej egzaminu z jezyka polskiego i matematyki powinien
trwac 90 minut, a w odniesieniu do innych przedmiotéw czas (jednolity dla danego
przedmiotu) okreslajg poszczegdlne zespoty egzaminujgce,

2) uczniowi nalezy zagwarantowac czas na przygotowanie sie do odpowiedzi ustnej
— 20 minut,

3) uktad zestawu zadan dla danego przedmiotu ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, uwzgledniajgc umiejetnosci i wiedze ze wszystkich poziomdw
wymagan.

7. Uczniowie, ktérym wyznaczono egzamin klasyfikacyjny z powodu: realizowania
indywidualnego toku nauki, nauczania przedmiotu poza szkotg, koniecznosci
wyréwnania réznic programowychi nieklasyfikowania z przyczyn usprawiedliwionych
majg prawo do wyboru zestawdw zadan egzaminacyjnych w obu jego czesciach.

8. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny z zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel z danej lub innej szkoty prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg przeprowadza komisja w skfadzie:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel z danej lub innej szkoty prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

11.Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 9 ust 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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W takim przypadku dyrektor Zespotu (przewodniczgcy komisji) powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni—w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w skfad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
14.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.
16.Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng moze przystgpi¢é do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

§ 80
Egzamin poprawkowy

. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Zakres tresci programowych dotyczgcych egzaminu poprawkowego ucznia obejmuje
materiat z catego roku szkolnego z danego przedmiotu zgodnie z przyjetymi kryteriami
edukacyjnymi.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w Zespole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,
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10.

11.

12.

13.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisiji
na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Zespotu powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpic w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki egzaminu poprawkowego i podejmuje uchwate
0 niepromowaniu lub promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej badz
ukonczeniu szkoty podstawowe.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§81
Kryteria ocen zachowania w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej

1. Zasady ogodlne.

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob,
f) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
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g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) przeciwstawianie sie przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci.

2) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:

b) wzorowe

c) bardzo dobre

d) dobre

e) poprawne

f) nieodpowiednie

g) naganne

3) Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocje do klasy programowo wyzszej.

4) Tryb i zasady wystawiania oceny z zachowania:

a) uczniowie danej klasy dokonujg samooceny zachowania,

b) ocene srédroczng i roczng wystawia wychowawca klasy na podstawie ocen z
zachowania proponowanych przez poszczegdlnych nauczycieli.

5) Oceng wyjsciowg przy ocenianiu zachowania jest ocena ,dobry”.

6) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7) W Zespole obowigzuje uczniéw strdj odpowiedni do okolicznosci:

a) szkolny. Za niewtasciwy stroj szkolny uwaza sie: nieodpowiednig dtugo$c¢ stroju
(w tym odstoniete ramiona, plecy, brzuch itp.), noszenie na gtowie kapturéw,
czapek, chust i innych nieodpowiednich nakryé gtowy, uzywanie ozddb
zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow (np. diugie lub duze kolczyki itp.),
tipsy, malowane jaskrawo paznokcie i mocny makijaz.

b) odswietny (w kolorach: bialy, czarny, granatowy) obowigzujgcy w czasie
uroczystosci szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, swieta
panstwowe, Swieto patrona szkoty, akademie, reprezentowanie szkoty na
zewnatrz itp.) lub sytuacji wynikajgcych z odrebnych zarzgdzenh dyrektora
szkoty,

c) galowy (w kolorach biaty, czarny, granatowy) obowigzujgcy w czasie egzaminu
osmioklasisty, uroczystosci zakonczenia szkoty lub sytuacji wynikajacych z
odrebnych zarzgdzen dyrektora Zespotu,

8) Wszelkie naruszenia zasad dotyczacych stroju szkolnego odnotowywane sg
w uwagach ucznia w dzienniku elektronicznym i majg wptyw na ocene
z zachowania,

2. Szczegdtowe kryteria na poszczegolne oceny zachowania.

1) Ocene zachowania wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) w dzienniku lekcyjnym ma pozytywne spostrzezenia, nie ma spostrzezen
negatywnych,

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza do szkoty i nie opuszcza zaje¢ bez
usprawiedliwienia,
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c) okazuje szacunek nauczycielom, wychowawcy i innym pracownikom szkoty,

d) wyrdznia sie zachowaniem i kulturg osobistg w szkole i poza nig,

e) z szacunkiem odnosi sie do kolegow i kolezanek,

f) reprezentuje klase, szkote na forum srodowiska-gminy poprzez np. konkursy,
zawody sportowe itp.,

g) dba o piekno mowy ojczystej,

h) aktywnie uczestniczy w kotach zainteresowan lub organizacjach szkolnych (np.
Samorzad Uczniowski, ZHP, PCK, LOP i innych),

I) bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty i Srodowiska,

j) bierze udziat w akademiach,

k) dba o bezpieczehstwo swoje i innych,

[) propaguje zdrowy styl zycia,

m) pod wzgledem zachowania i sumiennosci w nauce moze stanowi¢ wzor do
nasladowania,

n) staje w obronie stabszych i pokrzywdzonych,

o) podczas lekcji nie uzywa telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych.

2) Ocene zachowania bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) w dzienniku lekcyjnym ma spostrzezenia pozytywne, brak spostrzezen
negatywnych dotyczgcych kultury osobiste;j,

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza do szkoty i nie opuszcza zajeé
lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

c) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, wychowawcy, innych pracownikéw
szkoty, kolegdéw i kolezanek,

d) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

e) propaguje zdrowy styl zycia,

f) szanuje mienie szkoty,

g) bierze udziat w akademiach, konkursach, zawodach sportowych i pracach
spotecznych na rzecz szkoty,

h) podczas lekcji nie uzywa telefonu komoérkowego i innych urzgadzen
elektronicznych.

3) Ocene zachowania dobrg otrzymuje uczen, ktéremu:

a) zdarzy sie wyjgtkowo spostrzezenie negatywne, na ktére reaguje poprawa,

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza do szkoty i nie opuszcza zajec
lekcyjnychbez usprawiedliwienia,

c) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, wychowawcy, innych pracownikéw
szkoty, kolegow i kolezanek,

d) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

e) propaguje zdrowy styl zycia,

f) szanuje mienie szkoty,

g) bierze udziat w zyciu klasy,

h) zachowuje sie kulturalnie w szkole i po za szkota,

i) podczas lekcji nie uzywa telefonu komoérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych.

Statut Zespotu Placéwek Oswiatowych w Jaworzni, Jaworznia 93, 26-065 Piekoszéw Strona 72



4) Ocene zachowania poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) w dzienniku lekcyjnym i zeszycie spostrzezen ma sporadyczne spostrzezenia
negatywne dotyczgce kultury osobistej, na ktére reaguje poprawa,
b} ma nieusprawiedliwione w ciggu miesigca 3 dni zajec,
c) stara sie angazowac w zycie klasy, szkoty i Srodowiska,
d) zna i stosuje zasady kulturalnego zachowania sie w szkole i po za nig,
e) prawidtowo reaguje na wystepujgce zagrozenia i przejawy agresji,
f) dba o mienie spoteczne,
g) wywigzuje sie z powierzonych przez wychowawce i nauczycieli - zadan
i funkciji,
h) reaguje poprawg na uwagi nauczycieli, pracownikéw szkoty, pedagoga
szkolnego,
i) czesto tamie zakaz uzywania telefonu komoérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych podczas lekcji,
5) Ocene zachowania nieodpowiednigotrzymuje uczen, ktory:
a) w dzienniku lekcyjnym ma czeste spostrzezenia negatywne dotyczgcych
kultury osobistej, na ktére nie reaguje poprawa,
b) opuscit bez usprawiedliwienia 6 dni zajec lekcyjnych,
c) jest niegrzeczny, arogancki, niekolezenski, uzywa wulgaryzmow, zdarzajg mu
sie zachowania agresywne,
d) nie dba o mienie szkolne,
e) Swiadomie przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji,
f) oktamuje rodzicéw, wychowawce, nauczycieli, pracownikéw szkoty,
g) dziatania wychowawcze ze strony wychowawcy, nauczycieli i pedagoga
szkolnego nie przynoszg pozytywnych dtugotrwatych rezultatéw,
h) nie przestrzega zakazu uzywania telefonu komérkowego i innych urzgdzenh
elektronicznych na lekcji
6) Ocene zachowania naganngotrzymuje uczen, ktory:
a) w dzienniku lekcyjnym ma wiele spostrzezeh negatywnych dotyczacych kultury
osobistej i nie wykazuje checi poprawy,
b) nagminne, bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia lekcyjne,
c) bardzo czesto spdznia sie na zajecia,
d) Swiadomie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ utrudniajgc prace nauczycielom
i kolegom,
e) jest niekolezenski, arogancki, agresywny, ulega natogom i namawia innych,
f) ubliza nauczycielom, pracownikom szkoty, innym uczniom uzywajgc
wulgaryzméw,
g) stwarza sytuacje konfliktowe,
h) kultura osobista i zachowanie budzg duze zastrzezenia,
i) Swiadomie niszczy mienie spoteczne,
j) zadne dziatania wychowawcze ze strony wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego i nauczycieli nie przynoszg pozytywnych rezultatéw,
k) manifestacyjnie uzywa telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji,
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3. Ocena z zachowania jest obnizona, gdy uczen:
1) nie rozliczy sie z bibliotekg szkolng na tydzien przed klasyfikacjg roczng,
2) nie odda stroju sportowego,
3) samowolnie opuszcza teren szkoty podczas lekcji i przerw miedzylekcyjnych,
4) otrzyma nagane dyrektora szkoty,
4. Uczen moze ponadto ponies¢ konsekwencje w postaci:
1) ustnego upomnienia wychowawcy klasy,
2) nagany wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow lub
prawnych opiekundéw ucznia,
3) ustnego upomnienia dyrektora Zespotu,
4) nagany dyrektora Zespotu,
5) zawieszenia prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
Zespotu na zewnatrz,
6) przeniesienia do innej szkoty, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan
wychowawczych.
5. W Zespole przewiduje sie nastepujgce nagrody:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy,
2) pochwata dyrektora Zespotu w obecnosci spotecznos$ci szkolnej,
3) nagrody ksigzkowe, dyplomy,
4) list gratulacyjny dla rodzicow,
6. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
2) wybitne osiggniecia,
3) prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
4) bardzo dobrg frekwencje
5) dzielnos¢ i odwage,
7. Ustalona przez wychowawce $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna. Moze by¢ ona zmieniona w wyniku postepowania wyjasniajgcego.

§ 82

1. Na pierwszym zebraniu szkolnym rodzice zostajg zapoznani z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania (WZO) osiggnie¢ i zachowania uczniéw obowigzujgcymi
w naszej szkole. Dokument jest dostepny do wglgdu:
1) u dyrektora Zespotu,
2) u wychowawcy klasy.
3) na stronie internetowej Szkoty Podstawowe;j
2. Wychowawcy zobowigzani sg na biezgco informowac¢ rodzicow (prawnych
opiekunéw) o zachowaniu ich dzieci, zaréwno pozytywnych jak i negatywnych jego
przejawach
3. Sposoby przekazywania informacji:
1) szkolne zebrania z rodzicami, ktére odbywajg sie wedtug ustalonego
harmonogramu,
2) indywidualne rozmowy z wychowawcami i nauczycielami uczgcymi w danej
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klasie,

3) indywidualne rozmowy z pedagogiem szkolnym,

4) poprzez dziennik elektroniczny,

5) spotkania, wynikajgce z biezgcych problemoéw dydaktyczno-wychowawczych —
na prosbe o kontakt z wychowawcyg, pedagogiem szkolnym, dyrektorem
Zespotu,

6) rozmowa telefoniczna,

7) korespondencja listowna.

4. Kazdorazowa rozmowa wychowawcy winna by¢ wpisana do dziennika
elektronicznego z podaniem daty, tematu rozmowy.

5. Po pierwszym pétroczu danego roku szkolnego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg informacje o srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania poprzez dziennik elektroniczny a rodzice (opiekunowie prawni) nie
wyrazajgcy woli komunikowania sie przez dziennik elektroniczny, pisemnie.
Potwierdzeniem odbioru powyzszej informacji jest zapis wystania wiadomosci w
dzienniku elektronicznym Iub podpis rodzica (opiekuna prawnego) ucznia na
zawiadomieniu pisemnym.

6. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg poprzez dziennik
elektroniczny, a rodzice (opiekunowie prawni) nie wyrazajgcy woli komunikowania sie
przez dziennik elektroniczny, pisemnie. Potwierdzeniem odbioru powyzszej informacji
jest zapis wystania wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub podpis rodzica
(opiekuna prawnego) ucznia na zawiadomieniu pisemnym.

§ 83
Warunki promocji

1. Poczgwszy od klasy IV Szkoty Podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Ocena z religii (etyki) i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzsze;.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Poczgwszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem. Do Sredniej ocen wlicza sie ocene z religii
(etyki) i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie 0
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

Statut Zespotu Placéwek Oswiatowych w Jaworzni, Jaworznia 93, 26-065 Piekoszow Strona 75



w

terapeutycznym, o ktéorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo oswiatowe.

§84
Warunki ukonczenia szkoty

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjnez zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznejoraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust.1 pkt 1), uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 85
Zasady oceniania zewnetrznego

W klasie VIII szkoty podstawowej przeprowadzany jestegzamin dsmoklasisty
sprawdzajgcy poziomwyksztatcenia ogdlnego ucznidow w zakresie obowigzkowych
przedmiotéw egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom
oraz wiadzom oswiatowym informacje zwrotng na temat tego poziomu wyksztatcenia,
opanowania umiejetnosci z przedmiotéw okreslonych w odrebnych przepisach.
Egzaminy przeprowadza sie w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisiji
Egzaminacyjne;.

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Kazdy uczeh musi przystgpi¢ do egzaminu Osmoklasisty, aby ukonczyé szkote
podstawowa.

Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do
egzaminu w warunkach i w formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 5, powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie pézniej niz do konca wrzesnia roku
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin, z tym, ze:
1) w przypadku ucznidéw przystepujgcych do egzaminu ésmoklasisty - nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy IV Szkoty Podstawowe;.
Opinie, o ktérej mowa w ust. 5, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg
dyrektorowi Zespotu, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym
przeprowadzany jest egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach
i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
Dyrektor Zespotu zobowigzany jest do zapoznania rodzicéw/opiekundéw prawnych
ucznia z mozliwymi dostosowaniami formy i warunkéw egzaminu nie pézniej niz do
konca zajec¢ dydaktycznych roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
odbywa sie egzamin.
O odpowiednie dostosowanie formy i warunkéw egzaminu rodzice/opiekunowie
prawni ucznia wystepujg pisemnie do dyrektora szkoty w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty.
Whniosek musi by¢ udokumentowany odpowiednig opinig/orzeczeniem poradni lub
zaswiadczeniem lekarskim. W przypadkach losowych orzeczenie lub zaswiadczenie
lekarskie rodzice (prawni opiekunowie) mogg przedstawi¢ w terminie pdzniejszym,
niezwtocznie po jego otrzymaniu.
Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu ésmoklasisty moze korzystac¢ ze
sprzetu medycznego i lekdéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.
Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
nie przystepujg do egzaminu dsmoklasisty.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach, organizowanych z zakresu jednego z grupy przedmiotéw objetych
egzaminem, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada sie przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Zwolnienie ucznia z egzaminu, o ktorym mowa w ust. 14, jest réwnoznaczne
Z uzyskaniem z egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
w ustalonym terminie albo przerwat egzamin, przystepuje do egzaminu w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie pézniej niz do dnia
20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjne;.
Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klase Szkoty Podstawowej oraz przystepuje do egzaminu
w nastepnym roku.
W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie doegzaminu 6smoklasisty w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek dyrektora Zespotu, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzamin. Dyrektor Zespotu skltada wniosek
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19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Uczen moze w terminie 2 dni od daty egzaminu zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
OKE, jesli uzna, ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczace jego
przeprowadzania.

Dyrektor OKE rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od daty ich otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora OKE jest ostateczne.

Prace uczniéw sprawdzajg i oceniajg egzaminatorzy.

Wyniki egzaminu 6smoklasistyz wszystkich jego czesci ustalone przez OKE, sg
ostateczne.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora OKE.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty. Wynikow
egzaminu nie odnotowuje sie na swiadectwie ukonczenia szkoty.

Zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty dyrektor Zespotu
przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zakonczenie roku
szkolnego. Szczegdétowe warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
ujete sg w odrebnych regulaminach.

§ 86
Ustala sie nastepujgce zasady zapisywania ocen:

Oceny biezgce i srédroczne oceny klasyfikacyjne nauczyciel wpisuje do
elektronicznego dziennika lekcyjnego, roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje do
elektronicznego dziennika lekcyjnego i arkusza ocen.

Oceny srodroczne i oceny roczne winny by¢é wyrazone petnym brzmieniu stopniem
stosowanej skali.

Przy zapisywaniu ocen biezgcych stosowane sg kolory:

1) sprawdziany i prace klasowe — kolor czerwony,

2) pozostate oceny — kolory okreslone w dzienniku elektronicznym

Przewidywang ocene z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje sie roczng ocene
klasyfikacyjng.

§ 87

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania
uczniapodlegajg rocznej ewaluacji, ktéra pozwoli wyciggngé wnioski dotyczgce
funkcjonowania tego systemu w Zespole. Wszelkie zmiany wprowadza rada
pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzgledniajgc rozporzgdzenia
MEN.

We wszelkich sprawach nieuregulowanych w szczego6towych warunkach i sposobie
oceniania decyduje dyrektor Zespotu.
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ROZDZIAL 22
UCZNIOWIE, WYCHOWANKOWIE ZESPOLU

§ 88
Zasady rekrutaciji i kryteria przyje¢ do przedszkola

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dzieci przyprowadzane do przedszkola powinny by¢ catkowicie zdrowe, aby w petni
mogty uczestniczy¢ we wszystkich planowanych zajeciach i zabawach (w budynku
i na powietrzu). Nauczyciele nie mogg podawa¢ wychowankom zadnych lekarstw.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszczac¢ do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego roku kalendarzowego, w ktérym
konczy 8 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor Zespotu,
w oparciu o wniosek — orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

4. Prawa dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w Jaworzni.

1) dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka:

a) ma prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z zasadami pracy umystowej,

b) ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

c) ma prawo do opieki i ochrony,

d) ma prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

e) ma prawo do ukierunkowanego rozwoju zdolno$ci i zainteresowan.

§89
Zasady rekrutacji i kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,Karta Zgtoszenia Dziecka”.

3. Osoby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na
warunkachi w trybie dotyczgcym obywateli polskich.

4. Szczegotowe terminy i zasady oraz kryteria przyje¢ dzieci do placowki ustalone sg
w Regulaminie Rekrutacji do Przedszkola.

5. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym konhczy ono 7 lat.

6. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego przez
dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone na wniosek rodzicéw.

7. Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.
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10.

11.

§ 90
Zasady rekrutacji i kryteria przyjec dzieci do szkoty podstawowej

Zespot prowadzi rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Do klasy pierwszej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Zespotu.
Przyjecie do Zespotu dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora
Zespotu, w ktérym obwodzie dziecko jest zameldowane.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat i nie odroczono mu rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;j.
Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej albo niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej,
zatrudniajgcej pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych. Dziecko, ktére zostato
wczesniej przyjete do Szkoty Podstawowej jest zwolnione z obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.
W uzasadnionych przypadkach waznymi przyczynami rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone na wniosek
rodzicow. Do wniosku dotgcza sie opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang
przez publiczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng albo Niepubliczng Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng, zatrudniajgca pracownikow posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikédw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konhczy 7 lat, tj. do 31 grudnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym
dziecko ma rozpoczg¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.
Dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
Na wniosek rodzicoéw dyrektor Zespotumoze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku przedszkolnego i szkolnego oraz obowigzku nauki poza
szkotg. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w
trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
1) opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
2) oswiadczenie rodzicbw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia.
Do Zespotu przyjmuje sie:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Zespotu.
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2) na wniosek rodzicéw i po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego - dzieci
zamieszkate poza obwodem Zespotu, jezeli Zespot dysponuje wolnymi miejscami.
12. W postepowaniu rekrutacyjnym stosuje sie zasady wg regulaminu rekrutacji.
13. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Zespotu,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec,
4) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
na podstawie zezwolenia, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.
14. Do klasy programowo wyzszej w o$mioletniej Szkole Podstawowej przyjmuje sie
ucznia na podstawie:
1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej,

o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen

wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzanych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow w przypadku:

a) przyjmowania do os$mioletniejszkoly podstawowego ucznia, ktory spetnia
obowigzek szkolny poza szkotg,

b) ubiegania sie o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika
z ostatniego Swiadectwa szkolnego ucznia.

15. Dzieci nie bedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane:
1) do klas pierwszych szkoét podstawowych na warunkach i w trybie dotyczgcym
obywateli polskich,
2) do klas od Il —do VIII na podstawie:

a) Swiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie za granicg
szkoty lub kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrebnymi
przepisami, za réwnorzedne polskiemu swiadectwu ukonczenia odpowiedniej
szkoty publicznej,

b) Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote za
granicg, potwierdzajgcego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za
granicagi wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktéry cudzoziemiec ukonczyt w
szkole za granicg, oraz dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej
cudzoziemca.

§91
Warunki i tryb skreslenia dziecka z listy wychowankéw

1. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjgé decyzje
o skresleniu z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:

1) dziecko nie wuczeszcza do przedszkola przez okres trzydziestu dni,
a rodzice nie zgtoszg przyczyny nieobecnosci,
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2) rodzice systematycznie uchylajg sie od ptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w
przedszkolu; (w przypadku dziecka spetniajgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne istnieje mozliwos¢ przeniesienia dziecka do oddziatu
realizujgcego podstawe programowg w wymiarze 5 godzin nieodptatnie),

3) zalegajg z odptatnoscig powyzej dwoch okreséw ptatniczych,

4) rodzice nie podajg, zatajajg informacje o stanie zdrowia dziecka w karcie
zgtoszenia np. przewlektej choroby, posiadania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub posiadania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalistycznego,

5) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

2. O skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzice zostajg powiadomieni pisemnie

(w przypadku odmowy przyjecia pisma, ustne powiadomienie nastepuje w obecnosci

dwdch swiadkow).

Od powyzszej decyzji rodzicowi przystuguje 14 — dniowy termin odwotania.

Po uptywie w/w terminu dziecko zostaje skreslone z listy wychowankow.

5. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

H W

§ 92

1. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnoséw okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

2. Decyzjg dyrektora Zespotu, w uzasadnionych przypadkach - na prosbe wychowawcy
klasy lub rodzica (prawnego opiekuna) mozna przenies¢ ucznia do innego oddziatu.

ROZDZIAL 23
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§93
Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianym
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w zespole systemu oceniania,

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

4) opieki wychowawcze] i pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

6) sprawiedliwej i jawnej oceny, zgodnej z WZO i PZO oraz pomocy nauczyciela
w pokonywaniu trudnosci w nauce,
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7) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

8) w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania
indywidualnego w domu lub realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w sytuacji, o ktérej mowa w § 18 ust 5 (0 zawieszeniu
zajec)

9) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

10) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu.

11) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

12) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

13) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu,

14) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnosci osobistej,

15) naleze¢ do wybranych przez siebie organizacji dziatajgcych w szkole,

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

17) do wypoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

18) do opieki socjalnej na zasadach okreslanych odrebnymi przepisami,

19) do dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu i powtdérnego, w ustalonym terminie, sprawdzenia
i oceny wiedzy lub umiejetnosci; ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow,

20) korzystania z pomieszczehn szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru w obecnosci nauczyciela.

21) W sytuaciji, kiedy uczen uwaza, ze zostaty naruszone jego prawa zgtasza ten fakt
do wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

2. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) wszelkie problemy zwigzane z przestrzeganiem praw ucznia winny byc¢
rozwigzywane przez wychowawce, nauczyciela uczgcego, pedagoga szkoty,

2) w przypadku braku rozwigzania spornej kwestii uczen ma prawo za
posrednictwem rodzicow (opiekundéw prawnych) ztozyé pisemne zazalenie do
dyrektora Zespotu,

3) ztozone zazalenie musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce
naruszenia prawa ucznia,

4) dyrektor Zespotu w ciggu 7 dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie,

5) decyzja dyrektora Zespotu jest ostateczna.
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3. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé oraz zna¢, szanowac

i wzbogacac jej dobre tradycje,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu

szkoty,

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,

wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad

poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowywania

sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie kotach

zainteresowan, zajeciach pozaszkolnych i zajeciach wyréwnawczych,

okazywania  szacunku nauczycielom oraz innym  pracownikom,

podporzgdkowywania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora Zespotu, rady

pedagogicznej, rady rodzicow, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu

klasowego lub samorzgdu uczniowskiego,

Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli, innych pracownikow Zespotu i os6b dorostych a szczegdlnie:

a) przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci, wulgarnosci,

b) szanowania poglgdéw i przekonan innych ludzi,

C) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

d) uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zados¢uczynienia,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow,

pozostawiania ubrania wierzchniego w szatni i poruszania sie w budynku

szkolnymw zmiennym obuwiu,

10)noszenia na terenie szkoty schludnego i skromnego stroju odpowiedniego do

okolicznosci, zgodnie z zapisem w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

11)dbania o wspdlne dobro, tad, porzgdek i mienie szkolne (w przypadku

umysinego spowodowania szkdd przez ucznia, jego rodzice lub prawni
opiekunowie sg zobowigzani do ich naprawy Ilub poniesienia kosztéw
materialnych),

4.Uczniom zabrania sie:

1)
2)
3)
4)

5)

palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdw i innych sSrodkow
odurzajgcych,

przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykoéw lub innych
srodkéw odurzajgcych,

samowolnego opuszczania terenu szkoty w czasie zajeC i przerw
miedzylekcyjnych,

uzywania w czasie zaje¢ szkolnych telefonéw komérkowych i innych urzgdzen
technicznych bez wyraznej zgody nauczyciela,

wykonywania zdje¢ lub nagrywania os6b w szkole telefonem komoérkowym bez
zgody zainteresowanych.
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ROZDZIAL 24
RODZAJE | WARUNKI PRZYZNAWANIA NAGROD
ORAZ TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 94

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowe i bardzo dobre zachowanie,
3) wybitne osiggniecia,
4) prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
5) godne reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych,
6) wzorowg frekwencije,
7) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, Rady Rodzicéw,
rady pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego.

3. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow.

4. W szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy,

2) pochwata dyrektora Zespotuw obecnosci spotecznosci szkolnej,

3) nagrody rzeczowe w miare mozliwosci finansowych szkoty,

4) dyplomy,

5) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw,

6) Swiadectwo z wyrdznieniem,

7) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego,

8) nadanie tytutu ,Primus Inter Pares”,

9) nadanie tytutu ,Sportowiec Roku”

10)Nadanie tytutu ,,Artysta Roku”.

5. Tryb i okolicznosci przyznawania wyroznien sg nastepujgce:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzyé zarédwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych,

2) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia,

3) dyrektor Zespotu moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgdu
uczniowskiego.

6. Tytut,Primus Inter Pares” przyznaje Rada Pedagogiczna, uczniowi, ktory wyroznit sie
W ciggu catego okresu pobytu w szkole, wysokimi wynikami w nauce, wysokg kulturg
osobistg, swojg postawg i pracg byt przyktadem dla innych uczniéw, chetnie dzielit sie
swojg wiedzg z innymi uczniami, dziatat na rzecz wolontariatu. Przez caty okres
pobytu w szkole miat ocene z zachowania co najmniej bardzo dobra.
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. Tytut ,Sportowiec Roku” przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczycieli

wychowania fizycznego uczniowi, ktéry wyrdznia sie: oceng celujgcg z wychowania
fizycznego, wysokimi wynikami w zawodach sportowych oraz dziataniami na rzecz
kultury fizycznej, a takze co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

. Tytut ,Artysta Roku” przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczycieli

przedmiotow artystycznych uczniowi, ktdry wyrdznia sie: oceng celujgcg z plastyki,
muzyki lub techniki, wysokimi osiggnieciami w konkursach oraz dziataniami na rzecz
kultury i sztuki, a takze co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

§95

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia wobec przyznanej
nagrody, gdy uznajag, ze jest nieadekwatng do uczniowskich osiggniec.

Zastrzezenie sktadane jest w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakorczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Skiadajgc zastrzezenie rodzice lub uczen i uzasadniajg
naruszenie kryteriow dotyczgcych przyznawania nagréd.

W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor Zespotu powotuje komisje w skiadzie:

1) wychowawca oddziatu,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) opiekun samorzgdu uczniowskiego,

4) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja w przeciggu 7 dni roboczych rozpatruje ztozony wniosek. Komisja rozpatruje
zastrzezenie i podejmuje swojg decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada
jeden gtos. Decyzja podjeta przez Komisje wiekszoscig gtosow jest ostateczna.

O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

ROZDZIAL 25

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB ODWOLANIA

SIE OD NICH

§ 96

Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu Zespotu, polecen dyrektora Zespotu
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspétzycia
spotecznego, mogqg by¢ zastosowane kary w postaci:

1) dyscyplinujgca rozmowa 2z wychowawcg, pedagogiem szkolnym,

psychologiem,

2) dyscyplinujgca rozmowa z dyrektorem Zespotu,

3) upomnienia ustne lub pisemnego wychowawcy oddziatu,

4) nagany wychowawcy oddziatu,

5) obnizenie oceny zachowania,

6) upomnienia dyrektora Zespotu udzielonego indywidualnie uczniowi,

7) upomnienia dyrektora Zespotu w obecnosci rodzicéw ucznia,

Statut Zespotu Placéwek Oswiatowych w Jaworzni, Jaworznia 93, 26-065 Piekoszéw Strona 86



8) nagany dyrektora Zespotu,
9) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w konkursach
wiedzowych, artystycznych i sportowych,
10)pozbawienia ucznia funkcji w samorzgdzie szkolnym lub klasowym (w
przypadku petnienia takiej funkciji),
11)pozbawieniem mozliwosci korzystania z rozrywek szkolnych, udziatu
w wycieczkach i imprezach szkolnych (poza wycieczkami programowymi) do
momentu zniesienia zakazu przez dyrektora Zespotu na wniosek wychowawcy
klasy,
12)przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,
13)zobowigzania wucznia, w porozumieniu 2z rodzicami, do okreslonego
postepowania, a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub Swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej lub lokalnej,
C) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoscuczynienia za dokonang
przykrosc.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego,

2) popetnieniu czynu zabronionego,

3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego,

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan

odurzenia,

5) udziale w grupach przestepczych,
Dyrektor Zespotu przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistniatej
sytuacji rodzicéw oraz policje.

3. Dyrektor Zespotu zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora Zespotu,

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizaciji,

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow,

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

4. Konsekwencje wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora Zespotu,
o ktérych mowa w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym danego
oddziatu.

5. Uczen moze poniesc¢ konsekwencje w przypadku:

1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkéw szkolnych,

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli
I pracownikéw obstugi i administracji,

3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow,

4) niszczenia mienia szkoty,
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5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach,

6) fatszowania dokumentow,

7) nieprzestrzegania przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

6. Wymierzenie konsekwencji jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢
poprzedzone stosowaniem innych sSrodkow wychowawczych i korygujacych postawy
ucznia.

7. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce traktowane winny byé na korzys$é
obwinionego.

8. W Zespole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekciji
nauczycielom, bgdz niszczy mienie w sali, w ktérej odbywajg zajecia — dyrektor
Zespotu moze wprowadzi¢ sankcje polegajgce na ograniczeniu lub zawieszeniu
prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkofg tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa
do zorganizowania wycieczkKi.

9. W stosunku do ucznia stosuje sie gradacje konsekwencji — od najmniej dotkliwej do
najbardziej ostrej.

10. Sposdb ukarania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

11.W szkole nie mogg by¢ stosowane konsekwencje naruszajgce nietykalnosc¢ i godnosc¢
osobistg ucznidw.

12.Uczen moze poniesc¢za przewinienie tylko jedng konsekwencje.

13.Konsekwencja moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

14.Zawiadomienie o konsekwencjach wynikajgcych z popetnionego przez ucznia
przewinienia i daty jego popetnienia, winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia
odwotania oraz terminie i sposobie odwotania.

15.0dwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia, odwotanie wniesione po terminie nie bedzie rozpatrywane.

16.0dwotanie rozpatruje komisja w skfadzie wychowawca, pedagog szkolny,
przewodniczgcy samorzadu uczniowskiego w terminie do 14 dni od dnia wniesienia
odwotania. Decyzja komisji jest ostateczna.

17.Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania konsekwenciji:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zle wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréow
potrzebnych na zajecia lekcyjne itp.,
c) czeste spdznianie sie na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) wychowawca moze ukaraé ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajec bez usprawiedliwienia,
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b) powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,

c) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikow Zespotu lub innych
uczniow,

d) aroganckie zachowanie sie wobec innych oséb,

e) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

3) dyrektor Zespotu moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
W szczegolnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w
potroczu,

4) dyrektor Zespotu moze zastosowacé nagane w szczegolnosci uczniowi, ktéry:

a) mimo wczesniejszego otrzymania nagany, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

c) dopuszcza sie kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspoétzycia spoftecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz
tamie inne zasady obowigzujgce w szkole;

5) Dyrektor Zespotu moze zastosowac inne formy kar, tzw. srodki oddziatywania
wychowawczego stosowane w przypadku, gdy uczen na terenie szkoty bedzie
wykazywat przejawy demoralizacji, dopusci sie czynu karalnego, nie sciganego
z urzedu:

a) pouczenie,
b) ostrzezenie (ustne lub pisemne),
C) zobowigzanie do:
a. naprawienia wyrzgdzonej szkody w catosci lub w czesci,
zadoscuczynienia za doznang krzywde,

przeproszenia pokrzywdzonego,

wykonania prac spotecznych na rzecz szkoty,

uczestnictwa w odpowiednich zajeciach o charakterze

wychowawczym i terapeutycznym.

6) Konsekwencja w postaci przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona
w szczegdblnosci za:
a) powtarzajgce sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, moggcych spowodowac
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ ucznidéw w stan odurzenia,
c) stosowanie przemocy wobec uczniow wtasnej lub innej klasy,
d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty,
f) fatszowanie podpiséw, dokumentdw, zwolnieh z zajec.

18. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosciw przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywarn wychowawczych tj.: upomnienie

wychowawcy/dyrektora Zespotu, nagana wychowawcy/dyrektora Zespotu, a nie ma

® oo
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mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej,
2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie
szkoty i w czasie zajeC pozaszkolnych organizowanych przez szkote,
3) agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty,
4) umysinego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu,
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych,
6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw sciganych
Z urzedu,
7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen,
8) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania
lub innych podobnych zachowan,
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu Zespotu.
19.Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanych konsekwencji
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora Zespotu.
20.Dyrektor Zespotu podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczace warunkéw
zastosowanych konsekwencji i przyczyn ich zastosowania, a o0 ich wynikach
powiadamia ucznia i jego rodzicow.
21.Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego konsekwencji. Obowigzek
ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.
22.Decyzje w sprawie nagréd, wyrdznien oraz kar podejmuje rada pedagogiczna.

ROZDZIAL 26
TRYB POSTEPOWANIA PRZY PRZENIESIENIU UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 97

1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie wychowawca oddziatu zwraca sie do
dyrektora Zespotu z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do
przeniesieniaucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor Zespotu wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga
szkolnego i samorzgdu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce
dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.
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W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor Zespotu
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor Zespotu wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie,
ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

8. Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy:

1) uczen zachowuje sie w sposob demoralizujgcy bgdz agresywny,

2) swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniéw,

3) dopuszcza sie czynow famigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszenia, rozprowadzanie narkotykéw itp.,

4) stosowane srodki zaradcze nie przynoszg rezultatu.

ROZDZIAL 27
POSTANOWIENIA KONCOWE

§98

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicow,
dyrektora Zespotu, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut zostat uchwalony dnia 28.09.2022r.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej Zespotu.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowacC organy szkoty, organ
prowadzgcy i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

7. Statut obowigzuje od dnia uchwalenia.

Dyrektor ZPO
Matgorzata Czekaj

Statut Zespotu Placéwek Oswiatowych w Jaworzni, Jaworznia 93, 26-065 Piekoszéw Strona 91



